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Wstep do programu Moje Mieszkanie - Moja Odpowiedzialnos¢

Podziekowania

Program Moje Mieszkanie - Moja Odpowiedzialnos¢ powstat z inicjatywy Fundacji Habitat for
Humanity Poland, w partnerstwie z Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym Ksiezy Orionistow -
filia w Aninie, a zostat przeprowadzony przez Fundacje Microfinance Centre (MFC), dzieki
finansowaniu uzyskanemu w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z
funduszy EOG.

Materiaty szkoleniowe powstaty na podstawie 10 letniego doswiadczenia programu Edukacji
Finansowej prowadzonej przez MFC (na podstawie materiatéw Freedom from Hunger i MicroSave)
oraz na podstawie materiatéw Habitat for Humanity.

Autorami materiatow sg:

e Ewa Bankowska i Kasia Pawlak (MFC) dla modutéw 1,2 i4
e Marek Guzowski (Habitat for Humanity Poland) i Ewa Bartkkowska (MFC) dla modutu 3.

Szczegdlne podziekowania nalezg sie Magdzie Ruszkowskiej- Cieslak (Habitat) i ksiedzu Adamowi
Gotebiakowi za pomyst i wcielenie go w zycie, oraz zespotowi wychowawcéw osrodka MOW Anin,
ktdrzy dzielnie komentowali i testowali materiaty: Magdalenie Krakowskiej, Barbarze Barwinskiej i
Pawtowi Kolanskiemu, oraz tukaszowi Materze i Mariuszowi Szymczycha.

Przede wszystkim brawa i podziekowania za udziat w programie nalezg sie wychowankom MOW
Anin.

Jak czyta¢ ten podrecznik?
Program Moje Mieszkanie - Moja odpowiedzialnos¢ sktada sie z czterech modutéw tematycznych;
kazdy z modutéw sktada sie z dwdch rodzajow zajed:

e warsztatéw merytorycznych;
e zajeé pomiedzy warsztatami, opierajgcymi sie o indywidualng prace uczestnikow, wigzgcg sie
z dodatkowymi zadaniami.

Warsztaty merytoryczne stanowig cato$¢ samg w sobie - mogg by¢ dostarczane oddzielnie, lub w
ramach kazdego z modutu jako skoriczona catosé. Moduty mogg by¢ realizowane w dowolnej
kolejnosci, choé zalecana kolejnos¢ jest przedstawiona w tym podreczniku (zob. ilustracje ponizej).

W podreczniku warsztaty merytoryczne majg zwykte formatowanie. Natomiast czesci dotyczace
pracy pomiedzy warsztatami zostaty oznaczone na szaro.

Kim sg uczestnicy programu?

Obecny program jest zdecydowanie przeznaczony dla grup usamodzielniajgcych sie (wiek ok 17 lat) w
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych i Domach Dziecka. Elementy programu jak Modut
finanse osobiste i Modut Media w domu moga by¢ stosowane z innymi grupami wychowankow.

Grupa uczestnikdow powinna by¢ tak stworzona, aby byta jak najbardziej homogeniczna pod katem
intelektualnym i sytuacji ekonomicznej. Zbyt duze réznice pomiedzy poszczegélnymi wychowankami
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sprawig trenerowi trudnos$¢ w dostosowaniu tempa zaje¢ do wszystkich (dla jednych bedzie za
szybko, dla innych za wolno). W przypadku, gdy uczestnicy stabsi nie nadazajg za dynamikg grupy,
konieczna jest wieksza praca indywidualna wychowawcy.

Gra o pieniadze
Chociaz wszystkie moduty tematyczne programu mozna stosowac oddzielnie, sg one potgczone ze
sobg gra - grg o pieniadze, jak przystato na rozmowy o finansach.

Za poszczegolne éwiczenia w kazdym warsztacie merytorycznym, oraz za wykonanie zadan pomiedzy
warsztatami uczestnicy sg wynagradzani - zdobywajg "Kopiejki" - pienigdze wymyslone na potrzeby
programu. Uczestnicy mogg wygrywac kopiejki indywidualnie lub grupowo. W programie zaktadamy
uczestnictwo trzech zespotéw - w wiekszosci ¢wiczen, kazdy zespdt dostaje kopiejki w zaleznosci od
zdobytego miejsca (najczesciej 9 za pierwsze miejsce, 6 za drugie, 3 za trzecie miejsce - ilos¢ mozna
modyfikowaé w zaleznosci od stopnia trudnosci).

Uczestnicy mogg oszczedzac Kopiejki w banku - wtedy co miesiagc doliczane jest im 10% zysku (w
okresie trwania projektu). Moga tez punkty "spieniezy¢" i odebrac gratyfikacje wczesniej (ale
pomniejszong o zysk ptynacy z oszczedzania).

Do prowadzacego program nalezy ustalenie nagréd, na ktére mogg byé wymienione Kopiejki.
Nagrody powinny by¢ drobne, tak aby mozna byto "spieniezy¢" Kopiejki od razu po ich uzyskaniu (np.
jeden cukierek za Kopiejke); jednoczesnie potrzebne sg tez wieksze, znaczace nagrody, aby
zmotywowac uczestnikéw do odktadania i oszczedzania Kopiejek.

Aby wspieraé rywalizacje uczestnikdw, warto przygotowac duzy arkusz papieru powieszony w
widocznym miejscu, na ktérym bedg zaznaczane zdobywane punkty, zaréwno indywidualnie, jak i
grupowo.

Informacja o tym, ktére ¢wiczenia jak punktowad znajduje sie w instrukcjach dla trenera do kazdej
sesji.

Praca uczestnikow w zespotach
Jesli realizowany jest caty program, uczestnicy pracujg w zespotach - tych samych w trakcie catego
programu; dzieki temu kazdy zesp6t przez caty program zdobywa punkty.

Jesli trener prowadzi tylko wybrane zajecia, bez elementéw rywalizacji pomiedzy zespotami,
uczestnicy mogg pracowaé w dowolnych grupach lub parach - trener lub grupa sami decydujg o
kryteriach podziatu.

Adaptacje

Modut Finanse Osobiste bazuje na analizie przychodéw i wydatkow wtasnych uczestnikow. W
osrodkach, w ktérych wychowankowie nie majg mozliwosci zarobkowania lub nie otrzymujg zadnych
dodatkowych dochoddéw, trener moze uzy¢ materiatu Historia Hanki - opisu przychodéw i wydatkéw
mtodej osoby tuz po usamodzielnieniu sie.
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Zarzadzanie finansami osobistymi
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Modut 2: planowanie wyzywienia

Modut 1: Finanse osobiste

Wprowadzanie dobrych praktyk
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oszczedzania
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1
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Modut 1: Finanse osobiste
Cele: na koniec procesu uczenia sie, uczestnicy:

e Znaja swoje typowe codzienne i miesieczne rodzaje kosztéw i przychodéw

e Rozumiejg, ile pieniedzy "zarabiajg" miesiecznie.

e Rozumiejg, ile pieniedzy wydajg miesiecznie.

e Znaja dobre praktyki na racjonalizowanie wydatkéw.

¢ Umiejg podjac decyzje, ile pieniedzy przeznaczajg na przyjemnosci.

e Umiejg podjac decyzje, ile pieniedzy przeznaczajg na niespodziewane wydatki.
¢ Umiejg zaplanowad swoje wydatki w okresie miesigca.

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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1. Wprowadzenie do programu

Informacje o sesji

Czas trwania: 90 min + 10 min

Struktura: 1. Wprowadzenie do programu - 5 min
Wizja osobista - 5 min

Collage cztowieka szczesliwego - 30 min
Wprowadzenie do programu - 10 min
Zasady - 10 min

Oczekiwania i watpliwosci - 20 min
Utworzenie zespotdw - 10 min

Zadanie domowe - 10 min

O N U~ WN

Materiaty do ¢wiczen: --

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy

Kolorowe magazyny

Nozyczki

Klej

Karteczki samoprzylepne w dwdch kolorach
Markery / kolorowe cienkopisy

Trener rozpoczyna przekazujgc mysli:

Przeszliscie daleka droge - wiele osiggneliscie dzieki swoim pozytywnym decyzjom.

0 Naiile jestes zadowolony z tego miejsca, w ktérym teraz jestes?
Przed wami nowy etap - usamodzielnienie sie: za chwile bedziecie mie¢ swoje wtasne
mieszkanie, ze wszystkimi przywilejami i konsekwencjami.
Ten program jest specjalnie dla was (trener podkresla wyjatkowos¢ grupy).
To narzedzie, ktére moze wam pomadc, jesli je bedziecie chcieli wykorzystaé. To jest mapa
waszego 2ycia, z zaznaczonymi szansami i zagrozeniami - mozecie z tej mapy skorzystac,
lub nie.

Wprowadzenie
do programu
5 min

(3) Trener méwi (wolno):

UsigdZcie wygodnie i zamknijcie oczy.

Za jakis czas kazdy z was odejdzie z osrodka, usamodzielni sie. Bedziecie decydowac o
sobie, zy¢ swoim zyciem. WyobraZcie sobie siebie za kilka lat, w najlepszym z mozliwych
scenariuszy. gdyby wszystko byto mozliwe, jak bys chciat, zeby wyglgdato twoje zycie za
kilka lat?

Gdzie jestescie?

Co robicie?

Gdzie mieszkacie?

Kto jest wokot was?

Co umiecie?

Co posiadacie?

0 Jak sie czujecie?

O OO OO0 o

Po kilku minutach, trener delikatnie dziekuje uczestnikom i prosi o powrét do rzeczywistosci.
Nastepnie prowadzi dyskusje:

Jak wam byto w tej waszej wizji przysztosci?

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. Q
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Trener méwi: Zapamietajcie sobie wasze wizje. Teraz, na ich podstawie, chce was prosic¢ o
przygotowanie definicji cztowieka szczesliwego. Bedziecie pracowac w grupach, na ktére zaraz
was podziele. Zanim to zrobie, wyttumacze zadanie.

Trener pokazuje flipchart Cztowiek Szczesliwy i mowi:
e Zdefiniujcie cztowieka szczesliwego, w czterech wymiarach:
0 Relacji - kto jest wokét niego?
0 Materialnym - co posiada?
0 Osobistym - co umie? kim jest?
0 Emocjonalnym - jak sie czuje?
¢ Nie mozecie pisa¢ - mozecie rysowac lub wyklejaé.
(20) Trener dzieli uczestnikdéw na docelowe zespoty. Uczestnicy pracujg w zespotach. W trakcie
pracy, trener sprawdza i weryfikuje realnosé o spdjnos¢ wizji. Jacht na morzu $rédziemnym jest
ok, pod warunkiem ze w wizji jest np. tez biznes lub dobra praca (np. super informatyk).

(10) Po skonczonej pracy, trener rozmawia z uczestnikami w grupie:
e (o jest potrzebne, zeby mdc zostaé takim cztowiekiem szczesliwym?
Co jest potrzebne w kazdej z czterech sfer?

Trener podsumowuje dyskusje:
e natym szkoleniu zajmiemy sie sferg materialng: pieniedzmi i mieszkaniem.

Collage cztowieka
szczesliwego
30 min

Slajd / Flipchart
Cztowiek
Szczesliwy

Kolorowe
magazyny

Nozyczki
Klej

Na szkoleniu skupimy sie na dwdch elementach, ktére sg nam potrzebne w realizacji wizji:
pienigdzach i mieszkaniu. Zaczniemy od pieniedzy, by potem dofaczy¢ temat mieszkania.

Wprowadzenie
do programu

10 min
(5) Co myslicie o stwierdzeniu: "Tylko bogaci mogg dobrze zarzadzaé pieniedzmi"? Zgadzacie sie
czy nie? Dlaczego to prawda? Dlaczego nie jest to prawda? Jak bardzo trzeba by¢ bogatym, zeby
dobrze zarzadzac?
e Trener prowadzi dyskusje, ktérej celem jest pokazanie, ze aby miec pienigdze, trzeba
umiejetnie nimi zarzadzac - nie zalezy to od dochodu, ale od inteligentnego dziatania i
bycia wytrwatym w osigganiu swojego.
e Na przyktad: Bill Gates zaczynat firme w garazu ALBO Zuckerman jako student wymyslit
Facebook'a.
Trener pokazuje lub méwi mys| cztowieka uwazanego za najbogatszego na swiecie: "Najwiekszym
ograniczeniem w drodze do bogactwa jest sposdéb myslenia" J.D. Rockeffeler
W serii warsztatow przygotujemy sie do odkrycia prawdy, ze jestescie na dobrej drodze, zeby
mieé wystarczajgco pieniedzy na spetnienie swojej wizji.
Trener przedstawia cele:
¢ Nauczy¢ sie dobrze zarzagdzac¢ tym, co mamy
¢ Nauczyc¢ sie wydobywac jeszcze wiecej pieniedzy z tego co mamy
e Przecéwiczyé, jak zyé na swoim, zeby nie zgingc
Plan catego programu: Zasady
e Mamy 13 spotkan, podzielonych na cztery tematy: 10 min

(0]
(0]

zarzadzanie finansami osobistymi
zarzadzanie budzetem na jedzenie
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(o}
(o}
Zasady gier

zarzgdzanie energiag w domu
Korzystanie z produktéw finansowych: konta w banku, oszczednosci i pozyczanie

¢ To bedzie cos innego niz nauka w szkole - bedzie rywalizacja, bedg gry, i zadania.
Bedziecie szukac informacji i rozwigzan pomiedzy zajeciami. Bedziecie pracowac w
zespotach, a zespoty bedg ze sobg rywalizowac. Bedg nagrody indywidualne i grupowe.
¢ Kazde wasze dziatanie bedzie sie przyczyniaé¢ do zmian w waszym Anin-Banku!

(0]
(0]

(0]

Nagrodg bedzie stan konta w Anin-Banku.

Kazdy z was bedzie mie¢ zatozone konto w Anin-Banku, na ktérym bedziecie
zbiera¢ Anin Banknoty (nazwe waluty zaraz wymyslimy).

Nagrody, czyli Anin Banknoty bedg przyznawane dla zespotéw: za zajecie
pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca.

Zgromadzone na koncie Anin- Banknoty bedzie mozna w kazdej chwili spieniezy¢.
Za jeden Anin-Banknot - 1 zt. Ale, bedzie premia za trzymanie ich na koncie - za
kazdy miesigc na koncie bedzie mozna zyskaé 10%! Takiej oferty nie ma na rynku!
Dodatkowo, osoba ktdra odtozy najwiecej przez caty program, dostanie premie -
jej oszczednosci zostang zdublowane. Czyli jesli odtozysz 100 zt, dostaniesz drugie
100 zt (razem 200 zt). Premie dostanie takze druga i trzecia osoba, ktéra odtozy
najwiece;j.

W sumie pula nagréd wynosi co najmniej 1000 zt!!

Przyktad: za jedno zadanie zrobione pomiedzy zajeciami, pierwszy wygrany zespot
dostanie 9 Anin-Banknotow - czyli 9 zt do podziatu na 3 osoby. Drugi zespét - 6
banknotéw, 3 zespdt - 3 Anin-Banknoty. Takich zadan bedzie wiele w ciggu 13
spotkan. Wiec te kwoty bedg sie kumulowac. A jesli zostawicie je na koncie w
Anin-Banku, oprocentowanie bedzie rosngc.

e Bedziecie pracowac w zespotach. Wynik grupy bedzie sie przektadaé na wasz wynik
indywidualny.

Trener méwi: porozmawiajmy o tym, co myslicie o celach tej serii warsztatow. Jakie macie
oczekiwania i jakie watpliwosci?
e Zapiszcie swoje oczekiwania jak i watpliwosci na kartkach: oczekiwanie na kartkach o
jednym kolorze, i watpliwosci na kartkach o drugim kolorze.
¢ Oczekiwania: czego chcecie sie nauczy¢, jak chcecie zeby to wygladato, lub ze np. chcecie,
zeby byta zawsze coca cola do picia albo przerwy miaty tylko 5 min.
e Watpliwosci: w co watpicie? czego sie obawiacie? co jest dla was ryzykiem?

Uczestnicy zapisujg swoje mysli na kartkach. Nastepnie wieszajg na $cianie. Trener grupuje kartki,

i omawia.

Oczekiwania i
watpliwosci
20 min

Karteczki
samoprzylepne w
dwdch kolorach

Wychowawcy dzielg uczestnikow w grupy 3-4 osobowe. Uczestnicy nadajg nazwe swojemu
zespotowi - nazwa ta bedzie im towarzyszy¢ do korica programu.

Utworzenie
zespotow
10 min

W Internecie kazdy zespot musi znalez¢ dwie rzeczy:
e porady dotyczace zarzgdzania pieniedzmi: o oszczedzaniu, wydawaniu, zarabianiu - moze
by¢ filmik, moze by¢ artykut. Wazne, zeby forma byta atrakcyjna a porady interesujgce

To, co kazdy zespot zaprezentuje, bedzie oceniane pod katem:
e atrakcyjnosci formy
e atrakcyjnosci przekazu

Zadanie domowe
10 min
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Trener sprawdza, czy sg pytania co do zadania i udziela odpowiedzi.

Paragony
Trener prosi uczestnikdw, aby do kolejnych zaje¢ zbierali wszystkie paragony za kazdg transakcje, | [opcjonalnie]
jaka przeprowadzajg - nawet najdrobniejszg. Paragony przydadzg sie do ¢wiczenia na kolejnym
warsztacie.

Pomiedzy zajeciami, jako wychowawca, zwrd¢ uwage, czy:
O wizja wisi w widocznym miejscu;

O uczestnicy przygotowujg zadanie na kolejne spotkanie;
O [opcjonalnie] uczestnicy zbierajg

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. o 7[ .-
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2. Moje osobiste dochody i wydatki

11

Informacje o sesji

Czas trwania: 215 min + 30 min

Struktura: 1. Wstep-5min

Rodzaje przychoddw - 25 min
Osobiste przychody - 25 min
Rodzaje wydatkdow - 30 min
Wydatki osobiste - 30 min

NouswN

Racjonalizacja kosztéw - 90 min
8. Podsumowanie - 10 min

Przeglqgd pracy z tygodnia - przeglgd filmikow - 30 min

Materiaty do ¢wiczen: Materiat Moje Osobiste Przychody
Materiat Moje Osobiste Wydatki
Opcjonalnie: Materiat Historia Hanki

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy

Karteczki samoprzylepne w dwdch kolorach
Kolorowe kartki AdKolorowe kropki - naklejki
Kopiejki

Trener wita uczestnikow i przedstawia cele spotkania: Wstep
0 Sprawdzenie ile tak naprawde zarabiamy i wydajemy, po to, aby lepiej 5 min
kontrolowa¢ wydatki.
0 Znalezienie prostych ale efektywnych sposobéw na to, aby w naszym portfelu
byto wiecej pieniedzy.
W pierwszej czesci spotkania zajmiemy sie analizg przychodéw i wydatkdéw, a w drugiej czesci
burzg mdézgdw na temat wypracowywania strategii obnizania kosztow.
(5) Przyjrzyjmy sie, skad sie biorg pienigdze. Rodzaje
przychodow
Trener pyta: kiedy méwimy o dochodach, co mamy na mysli? Rozmawiajgc z uczestnikami, zbiera | 25 min
od nich odpowiedzi i podsumowuje:
e wszystkie pienigdze, ktdre wptywajg do nas (na konto lub do reki) po raz pierwszy. Karteczki

Trener moze sprawdzi¢ z uczestnikami:
e czy pensja do dochod? Tak
e Czy prezent od babci w formie pienieznej to dochéd? Tak
e Czy zwrot pozyczonej znajomemu przez nas kwoty to dochdd? Nie, jesli nie byta
oprocentowana. Jesli pozyczyliémy pienigdze na procent, to wtedy odsetki sg dochodem.

Trener méwi: w zespotach wypiszcie wszystkie rodzaje przychodéw, jakie macie: kieszonkowe,
praca, Swiadczenia, spadek, prezent. Na zéttych kartkach wypiszcie przychody regularne, czyli
takie ktdre powtarzajg sie regularnie: co tydzien, co miesigc (np. kieszonkowe, pensja). Na
zielonych kartkach wypiszcie wszystkie dochody nieregularne, jakie macie (np. prezent od babci,
praca dorywcza). Wazne jest, ze nie médwimy o dochodach nielegalnych.

(5) Trener rozdaje dwa rodzaje kolorowych kartek. Uczestnicy pracujg w zespotach. Trener
upewnia sie, czy uczestnicy uwzgledniajg takie rzeczy jak:

samoprzylepne w
dwadch kolorach

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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e zwrot podatku (jesli kogos to dotyczy),
e jednorazowe zapomogi,
* prezenty pieniezne.

[UWAGA: Jesli pojawi sie pomyst, ze pozyczka jest dochodem, nalezy wyjasnié: pozyczka nie jest

zrédtem dochodu, bo przy sptacie trzeba oddac przynajmniej tyle samo, lub nawet wiecej - wiec

ostatecznie jest kosztem. Jesli pojawi sie idea kradziezy lub innego nielegalnego zrédta dochodu,
trzeba podkresli¢, ze owszem - jest to dochdd - ale nielegalny; jako obywatele tego kraju chcemy
dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem.]

(10) Po zakonczeniu pracy w zespotach, pierwszy zespét przykleja swoje karteczki na Scianie
(najpierw regularne dochody, potem nieregularne), wyjasniajac, co jest napisane na kazdej kartce
(regularne i nieregularne). Reszta grupy sprawdza, czy to jest dochdd faktycznie, czy jest legalny i
czy jest dobrze przypisana jego regularnosé lub nieregularnos¢. Jednoczesnie pozostate zespoty
sprawdzaja, ktére rodzaje dochoddéw sie powtarzajg wsrdd ich karteczek - jesli jakies sie
powtarzaja, to te kartki odktadajg na bok.

Po zakonczeniu prezentacji przez pierwszy zespodt, kolejny zespot przykleja kartki na scianie - ale
tylko te, ktdre sie nie powtarzajg. Pozostate zespoty oceniaja, czy sie wszystko zgadza; trzeci
zespot ponownie odktada te sposrdd swoich kartek, ktdre sg wymienione przez zespét drugi.

Kolejny zespdt przykleja swoje kartki (ktére pozostaty) i prezentuje. Pozostate zespoty oceniaja,
czy sie wszystko zgadza.

Nastepnie trener zaprasza wszystkich uczestnikéw jako catg grupe do grupowania karteczek z
dochodami (razem regularne i nieregularne), wg. podobienstw:
e praca: regularna i dorywcza (praca regularna to praca, ktdra raczej trwa przez 12
miesiecy, nawet jesli jest na niepetny etat).
e Swiadczenia socjalne, renty itp.
e wsparcie finansowe, np. kieszonkowe (z osrodka, od rodzicéw), prezenty
¢ Dochody jednorazowe: spadek, kwota na usamodzielnienie sie

(5) Trener prowadzi i podsumowuje dyskusje:
*  Ktdrych dochoddw jest wiecej, a ktdrych mniej (regularnych/nieregularnych, w réznych
grupach)
e Ktdre grupy dochodéw najbardziej zalezg od nas? Np. praca regularna i nieregularna
e Co myslicie o tej pracy, ktdrg wykonalismy?
e (Czego sie dowiedzieliscie?
e (o jest dla was zaskakujgce w tym ¢wiczeniu?

Trener prowadzi dyskusje tak, aby podsumowac: mamy wiele réznych zrédet dochodu. Niektére
sg mato znaczace (np. prezent), ale razem z innymi zrédtami mogg daé pokazng sume. Na
niektére mamy wiekszy wptyw niz na inne (np. mamy mniejszy wptyw na prezent finansowy od
babci niz na dochdd z pracy). Z niektdrych korzystamy juz teraz, z innych mozemy zaczac
korzystac.

(5) Trener rozdaje uczestnikom materiat Moje Osobiste Przychody i wyjasnia instrukcje ¢wiczenia
indywidualnego: zadaniem uczestnikéw jest wypisa¢ wszystkie swoje dochody, jakie otrzymujg w
ciggu catego roku, tacznie z ich kwotg - mogg by¢ dochody co miesieczne, co tygodniowe,
otrzymywane raz w roku, lub nieregularnie. Nastepnie powinni obliczy¢, ile zarabiajg Srednio

Osobiste
przychody
25 min

Materiat Moje
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miesiecznie oraz ile w sumie w catym roku. Osobiste
Przychody
Trener podkresla wage tego, zeby wypisa¢ wszystkie najdrobniejsze i nieregularne dochody, Opcjonalnie:
poniewaz chcemy doktadnie zbadaé skale wszystkich dochoddw w skali roku. Materiat Historia
Hanki
Przy nieregularnych dochodach warto zatozy¢ jakies minimum. Np. jesli nie wiem, ile razy w roku
bede u rodzicéw w domu i dostane wsparcie finansowe, ale wiem, ze co najmniej dwa razy bede
na $wieta (lub raz na dwa miesigce) - wtedy warto wtgczy¢ to minimum.
(15) Uczestnicy pracujg indywidualnie, trener pomaga im wylicza¢ dochody.
(5) Po zakonczeniu pracy, trener pyta sie:
e Jak wam poszto?
e Co was zaskoczyto?
e (Czy uwazacie, ze zarabiacie duzo w skali roku, czy mato?
Czesc¢ uczestnikdw bedzie zdziwiona wielkoscig kwoty, jakg dysponuja. Trener podkresla, ze jest
to duzy potencjat na dobre zarzadzanie pieniedzmi. Czas na wziecie pod uwage wydatkdw.
Rodzaje
(5) Trener mowi: czas na przyjrzenie sie drugiej stronie - wydatkom. Ponownie w zespotach wydatkow
wypiszcie wszystkie rodzaje wydatkdw jakie macie, im bardziej szczegétowo, tym lepiej. 30 min
Przypomnijcie sobie, na co wydaliscie pienigdze przez ostatnie 7 dni. Macie na to 10 min.
Karteczki

Trener moze podac kilka przyktaddw:

samoprzylepne w

e ubrania dwoch kolorach
e kosmetyki Kolorowe kartki
* jedzenie na miescie A4
e picie na miescie
e czesne za szkote
e prezenty
e lekarstwa
e wyjazd wakacyjny
(10) Trener rozdaje kolorowe kartki i uczestnicy w zespotach wypisujg swoje wydatki z ostatniego
tygodnia i inne, ktére im sie przypominaja.
(10) Nastepnie przyklejajg karteczki na scianie. Trener zacheca, aby wszyscy razem stojac przed
Sciang pogrupowali kartki w kategorie: najpierw wydatki powtarzajace sie razem, nastepnie
grupujg wydatki wg. podobienstwa.
Przyktadowe (i sugerowane) kategorie:
e Woydatki codzienne (jedzenie w domu, jedzenie na miescie, kosmetyki, chemia domowa,
utrzymanie zwierzecia domowego, stodycze)
e Rozrywka (kino, wyjscie ze znajomymi na miasto, czyjes urodziny, hobby, sport)
* Edukacja / inwestycja w siebie / inwestycja w przysztos¢ (dodatkowe kursy, prawo jazdy,
odkfadanie na mieszkanie)
e Woydatki obowigzkowe (np. bilet miesieczny, szkota, rachunek za telefon)
¢ Inne wydatki (np. ubrania, koszty podrdzy do rodzicéw, mandaty, lekarstwa, wizyty u
lekarza)
e Cele oszczednosciowe (odktadanie na wakacje, odktadanie na ubranie, na sprzet)
1
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Po pogrupowaniu, trener z catg grupg nadajg nazwy kategoriom, zapisujac je na kolorowych
kartkach A4.

(5) Trener prowadzi i podsumowuje dyskusje:
e (Czego sie dowiedzieliscie?
¢ Co wam dato to ¢wiczenie?
¢ Co byto dla was zaskakujgce w tym éwiczeniu?

Trener podsumowuje: mamy wiele wydatkéw, wiekszych i mniejszych. Niektdre sg ogdlnie wazne
(np. ptacenie rachunkéw), inne sa dla nas wazne (bo o przyjemno$é tez trzeba zadbac). Zeby nie
zging¢ finansowo, trzeba je kontrolowad.

Zidentyfikowalismy wszystko - jesteSmy gotowi stawi¢ czota prawdzie - ile zarabiamy, ile
wydajemy! To bedzie nasz punkt startowy do szukania rozwigzan na zwiekszenie dostepnej
gotowki.

(2)Trener wyjasnia instrukcje ¢wiczenia indywidualnego z materiatem Moje Osobiste Wydatki:
zadaniem uczestnikéw jest wypisaé wszystkie swoje wydatki (codzienne, miesieczne, roczne)
tacznie z kwotg, oraz przeliczy¢ kazdy koszt miesieczny koszt.

e Jesli kupuja kebab co trzeci dzien, powinni policzy¢, ile wydajg na kebab miesiecznie.

e Jesli dwa razy w roku wydajg na buty, powinni to podzieli¢ na koszt miesieczny.

Wazne jest, aby wtaczyé wszystkie typowe wydatki w ciggu roku, takze te zwigzane z wakacjami
(nawet jesli plany nie sg sprecyzowane, ale wiadomo, ze jak co roku wakacje bedg wymagac
pieniedzy - do oszacowania kosztéw mozna uzy¢ kosztéw z poprzedniego roku).

[Opcjonalnie: do tego ¢wiczenia trener moze uzy¢ paragonow zebranych przez uczestnikdw - na
ich podstawie moge doktadniej oszacowac swoje codzienne koszty.]

(15) Uczestnicy pracujg indywidualnie, trener pomaga wyliczaé¢ wydatki.

(10) Trener prowadzi dyskusje:
e co jest dla was najbardziej zaskakujgce w tym ¢wiczeniu?
e czego nowego sie dowiedzieliscie?
e cojest dlawas trudne?

Trener moéwi: teraz chwila prawdy: porodwnajcie miesieczne dochody i miesieczne wydatki.
Jestescie pod czy nad kreskg?

Trener zacheca: jesli jestescie pod kreskg - gtowa do gory. Przez reszte dnia bedziemy pracowacd
nad tym, jak to poprawié. Jesli jestescie nad kreskg - Swietnie. Ale bedziemy sie zastanawiac, jak
moze by¢ jeszcze lepiej.

Wydatki osobiste
30 min

Materiat Moje
Osobiste Wydatki
Opcjonalnie:
Materiat Historia
Hanki

Trener méwi: teraz bedziemy szukac rozwigzan na to, jak obniza¢ koszty w kazdej z kategorii.
Najpierw jednak wréémy do waszego zadania domowego.

Zespoty prezentuja wyniki swojej pracy - porady dotyczace zarzadzania pieniedzmi i/lub cytaty
(kazdy zespot po kolei).

Przeglad pracy z
tygodnia -
przeglad filmikéw
30 min

Kolorowe kropki -
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Po prezentacji, nastepuje gtosowanie (nie mozna gtosowac na swéj materiat), wg. dwdch
kategorii:

e Ktory materiat miat najatrakcyjniejszg forme?

e Co zawierato porady najbardziej uzyteczne i przydatne (atrakcyjnosc tresci)?

Kazdy z uczestnikow otrzymuje 2 kolorowe kropki - gtosy w obu kategoriach.

Po podliczeniu gtoséw, wygrane zespoty otrzymujg Kopiejki, a wyniki zapisywane sg na brystolu.

naklejki
Kopiejki

Brystol do
monitorowania
indywidualnie
zdobytych
punktow przy
wdrazaniu
dobrych praktyk
pomiedzy
spotkaniami

Trener moéwi: teraz bedziemy szukac rozwigzan na to, jak obnizaé koszty w kazdej z kategorii. Na
poczatek, inspirujacy filmik. Ogladajgc go, zwrddcie uwage, jakie sy wady i zalety prezentowanych
rozwigzan.

https://www.youtube.com/watch?v=tNT2BTn7_xY

Po obejrzeniu filmiku:
e co myslicie o tych sposobach?
e Ktdry sposdb przypadt wam najbardziej do gustu?
e Ktore sposoby sg realistyczne? Proste do zastosowania? Efektywne? Legalne?

Trener krétko komentuje sposdb "z pogranicza legalnosci": nawet najlepsze sposoby, jesli sg
nielegalne, sg nieodpowiednie. W tym przypadku, ptacimy operatorowi za telefon, a nie za
dostarczanie pradu. llos¢ pradu, jaka pozyskamy, jest niewielka - zwyczajnie sie nie optaca
oszukiwac.

(4) Trener méwi:

¢ Poszukajcie innych sposobdéw - waszym zadaniem jest wymyslenie kolejnych, jak
najbardziej praktycznych i prostych zasad obnizania kosztow.

e Bedzie pracowac¢ w swoich zespotach. Kazdy z was dostanie jedng z kategorii wydatkow,
ktore zidentyfikowaliSmy w poprzednim ¢wiczeniu (wg. grup wydatkow na Scianie). Dla
waszej kategorii wymyslcie sposoby, jak mozna te koszty racjonalizowac: obniza¢, znalez¢
inne alternatywne rozwigzanie, znalez¢ sposdb na ograniczanie wydatkow).

e Bedg nagrody:

e pierwsza dla grupy, ktéra wymyslita najwiecej sposobdéw spetniajgcych kryteria
e druga dla grupy, ktéra w gtosowaniu dostanie najwiecej gtoséw na najciekawsze

rozwigzanie.
¢ Wazne jest, aby wymyslone sposoby byty (trener pokazuje slajd Cechy dobrej praktyki):
* realne

¢ neutralne lub pozytywne dla zdrowia
¢ akceptowalnie tatwe do zrealizowania
¢ legalne

(5) Kazdy zespot dostaje jedng lub dwie kategorie kosztow (w zaleznosci od ostatecznej liczby
kategorii w poprzednim ¢wiczeniu). Kazda grupa ma za zadanie wymysli¢ jak najwiecej
praktycznych i tatwych sposobow na obnizanie kosztéw lub madrzejsze wydawanie pieniedzy w
danej kategorii.

Racjonalizacja
kosztow
90 min

Slajd Cechy dobrej
praktyki
Kolorowe kropki -
naklejki
Kopiejki
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(15) Uczestnicy pracujg w zespotach, wypisujgc rozwigzania na flipchartach. Trener monitoruje
postep pracy i sprawdza, czy na liscie przewazajg rozwigzania spetniajace kryteria (na liscie moga
pojawic sie 1-2 rozwigzania niespetfniajgce kryteridw - reszta uczestnikédw powinna to wytapac
przy prezentacji).

(25) Trener zaprasza pierwszy zespot do prezentacji ich pracy. Pozostali uczestnicy majg oceniac
praktyki pod kagtem spetniania kryteriow oraz doda¢ wtasne pomysty w danej kategorii.

Trener pyta:

e Ktdre zaprezentowane dobre praktyki spetniajg kryteria?

e Jakie pomysty mogg dodac? (trener zapisuje dodatkowe pomysty na oddzielnych
kartkach, tak, aby byty na liscie, ale jednoczesnie byty wyrdznione - tak aby nie zawyzac
wynikéw danej grupy).

¢ Trener dodaje swoje pomysty (przyktady dobrych praktyk ponizej)

Trener powtarza proces z kolejnymi zespotami.

Przyktady dobrych praktyk:
e Woydatki codzienne:

(0]

O OO0 oo

O O

(0]
(0]

chodzenie do sklepu z listg zakupdw i trzymanie sie jej

chodzenie do sklepu po zjedzeniu positku (nie "na gtodnego")

chodzenie do sklepu bez dzieci

uzywanie gazetek sklepowych do znajdowania promocji

kupowanie ubran na wyprzedazach

robienie kanapek / zabieranie obiadu do pracy / szkoty zamiast kupowanie
jedzenia na miescie

spotykanie sie ze znajomymi w domu zamiast "na miescie"

zakupy w sklepach hurtowych (jesli mamy gdzie trzymac) - np. papier toaletowy;
lub do spétki ze znajomymi

"Happy hours" u fryzjerow

Kosmetyki - jesli mamy nie wrazliwg cere - mozna dostawac kosmetyki do
testowania od firm kosmetycznych

Robi¢ przetwory na zime

zbiera¢ grzyby (jesli sie znamy) i owoce lesne

Korzystaé z przecen w supermarketach - z produktow z uptywajaca datg
przydatnosci do spozycia (zazwyczaj mogg stac dtuzej niz wskazuje data) - ale
kupowac w matych ilosciach, tak, zeby rzeczywiscie sie nie psuty

Zgtosi¢ sie do Banku Zywnosci - wysokiej jakosci jedzenie

Stosowanie chemii domowej roboty (np. woda z octem do mycia okien)

e Woydatki wazne:

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]

(0]

ptaci¢ rachunki na czas (zeby nie ptaci¢ odsetek)

ptaci¢ mandaty jak najszybciej - zazwyczaj taniej niz gtdwna grzywna

leki - prosié o tansze zamienniki w aptece (i dbac o zdrowie)

transport - kupowac bilety dtugookresowe - zazwyczaj wychodzi taniej
optacanie abonamentu radiowo-telewizyjnego z gory - jest taniej
Prowadzenie segregacji Smieci - obnizanie czynszu ptaconego do spoétdzielni

*  Rozrywka / hobby

(0]

(0]

bilety do kina - w dni znizkowe (np. poniedziatki w ciggu dnia - w zaleznosci co
oferuja kina)
Wakacje - jezdzi¢ pod namiot

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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0 Wakacje - by¢ w programie coach surfing
0 korzystaé z bezptatnych lub tanich zaje¢ w domach kultury / braé udziat w
programach organizowanych przez rézne fundacje i stowarzyszenia
¢ Inne wydatki
0 korzystanie z bla bla car do przejazdéw
0 Prezenty na $wieta - zacza¢ kupowac juz w lipcu, kiedy nie ma sezonu
0 zrobié prezent wtasnorecznie zamiast kupowac

(10) Przyznanie nagrod:
e Trener z uczestnikami liczy, ktdra grupa miata najwiecej dobrych praktyk spetniajgcych
kryteria.
e Kazdy uczestnik otrzymuje dwie kropki, ktdre moze przyklei¢ przy najciekawszym
rozwigzaniu - nie mozna przyklejaé swojej grupie.
e Zwyciezcami sg dwie grupy:
0 Ta, ktéra wygenerowata najwiecej sensownych praktyk
0 Ta, ktérej jedno rozwigzanie zdobyto najwiecej kropek.

(10) Trener prowadzi dyskusje:

e Jaktatwo jest wam wdrozy¢ te praktyki?

e Co jest wam potrzebne, aby wdrozy¢ te dobre praktyki? M.in.: decyzja i wytrwanie w
decyzji; pamietanie o celu, na ktdry odktadamy pienigdze; uswiadomienie sobie, ile moge
oszczedzié, itp.

e Co dzieki temu osiggniecie? Odpowiedz: obnizenie wydatkdéw, nie bedzie trzeba pozyczad,
bedzie mozna zaoszczedzic.

(5) Trener méwi: wybierzcie teraz 1 rozwigzanie, ktdre bedziecie chcieli zaczgé stosowac (czyli
takie, ktorego do tej pory nie stosowaliscie), i zapiszcie sobie na kartkach. Zapiszcie takze, kiedy
zaczniecie je wdrazaé, kiedy bedziecie je wdrazaé, z kim bedziecie je wdrazaé, jak bedziecie je
wdrazac.

Trener podkresla, ze wazne jest, aby nie porywac sie na zbyt wiele - dlatego wystarczy, jak wdrozg
1 praktyke - to juz przyniesie zmiany.

Uczestnicy wypisujg na kartkach praktyki, ktore zdecydowali sie wdrazaé w swoje zycie, oraz
planuja, kiedy, jak i z kim zaczng to robié, oraz w jaki sposdb beda raportowaé zastosowanie
praktyki.

Za kazde zastosowanie praktyki poszczegdlni cztonkowie zespotéw bedg dostawac Kopiejki, ktére
bedga sie sumowacé do catosci punktéw zespotu. Co tydzien uczestnicy bedg przyznawad sobie
punkty za trzymanie sie praktyki (lub bedg bez punktéw, jesli sie ich nie trzymali).

Podsumowanie
Podsumowanie 10 min
e Uczestnicy stajg w kole. Kazda osoba ma wykonac gest zwyciestwa (okrzyk, gest, postawa,
piesn), oraz powiedziec¢ jedng rzecz, ktora byta dla niego wazna w trakcie tego dnia: czego
sie nauczyt, dowiedziat, co mu sie podobato, lub co byto wazne.
¢ Na koniec, kazda osoba méwi swojg rekomendacje co zrobié, zeby nastepnym razem
zajecia byty lepsze.
W trakcie tygodnia po zajeciach, jako wychowawca, zwrd¢ uwage, czy:

O wizja wisi w widocznym miejscu

(=
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O uczestnicy wprowadzajg w zycie swoje praktyki? Jesli tak, dostajg punkty
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3. Zarzadzanie finansami osobistymi
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Informacje o sesji

Czas trwania: 145 min + 30 min

Struktura:
Wstep do zaje¢ - 10 min

Zasady Funduszy osobistych - 15 min

Fundusz na wydatki wazne i obowigzkowe - 25 min
Fundusz na wydatki codzienne - 20 min

Fundusze osobiste - cel oszczednosciowy - 10 min
Fundusz na rozrywke - 20 min

Fundusze osobiste - podsumowanie - 15 min

. Niespodziewane wydatki - 30 min

10. Zadanie domowe - 10 min

©ONOU A WNR

Podsumowanie wprowadzania dobrych praktyk - 20 min

Materiaty do ¢wiczen: Materiat niespodziewane wydatki

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy

Kopiejki

Koperty
Kolorowe pisaki
Kolorowe naklejki
Kolorowe kartki

Flipcharty: Flipchart Niespodziewane wydatki

Trener podsumowuje ktére trzy osoby zdobyty najwiecej punktdw oraz ktory zespdt w sumie
zdobyt najwiecej punktéw. Zwycieska osoba i zwycieski zespot dostajg nagrody

Trener prowadzi z uczestnikami dyskusje wokot pytan:
e Jakie widzicie zalety wdrazania tych dobrych praktyk ograniczania wydatkéw?
e Co sprawito, ze wam sie powiodto? Co byto motywujace?
e Co byto przeszkodg we wdrazaniu dobrych praktyk? Jak mozna tego unikac?

Celem dyskusji jest podkreslenie zyskow ptyngcych z wdrazania praktyk, rozpoznanie, jakie
zachowania prowadzg do sukcesu w ich wdrazaniu; nazwanie barier, ktére przeszkadzaja we
wdrazaniu praktyk i wygenerowanie pomystéw na ich obejscie.

Trener ogtasza kontynuacje konkursu na wdrazanie praktyk w kolejnym tygodniu. Uczestnicy
moga zmodyfikowaé plan wdrazania, ale zasadniczo powinni pozostaé przy tych samych
praktykach, aby wycéwiczy¢ w sobie nawyki. Trener moze dopusci¢ zmiane praktyki w danym
przypadku - nalezy pamietac jednak, ze wyksztatcenie nawyku zajmuje przynajmniej 6 tygodni.

Podsumowanie
wprowadzania
dobrych praktyk
20 min

Kopiejki

(2) Trener moéwi: kontynuujemy temat finanséw osobistych. Na poprzednich zajeciach doktadnie
przyjrzeliémy sie temu, jaki mamy potencjat w zakresie dochoddw, oraz zidentyfikowalismy, na co
wydajemy pienigdze. Wszystko po to, aby by¢ w stanie lepiej kontrolowa¢ pienigdze, ktére
przeptywajg przez nasz portfel. Jesli nauczymy sie kontrolowac pienigdze dzis, bedziemy w stanie
lepiej podazaé do naszej wizji cztowieka szczesliwego.

Wstep do zajec
10 min
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(5) Trener rozmawia z uczestnikami: przypomnijmy sobie doktadnie, do czego doszlismy na
poprzednich zajeciach:
¢ Liczylismy kwote, jakg zarabiacie rocznie ze wszystkich mozliwych zrédet.
0 Co byto dla was najwazniejsze w tym éwiczeniu? Trener czeka na odpowiedzi.
0 Jak satysfakcjonujgca byta ta kwota dla was? Trener czeka na odpowiedzi.
¢ Nastepnie liczyliSmy kwote waszych wydatkdow.
0 Co byto dla was najwazniejsze w tym ¢wiczeniu? Trener czeka na odpowiedzi.
0 Czego dowiedzieliscie sie o swoich wydatkach? Trener czeka na odpowiedzi.

Na dzisiejszych zajeciach bedziemy kontynuowac temat zarzgdzania finansami osobistymi.
Bedziemy mowic¢ o tym, jak na co dzien zarzagdzaé wydatkami, oraz co zrobi¢ w przypadku
niespodziewanych wydatkow.

(10) Trener moéwi: po poprzednich zajeciach zaczeliscie wdraza¢ swoje dobre praktyki na
obnizanie kosztow.

Przypomnijmy sobie nieco zasad zwigzanych z dobrym zarzgdzaniem pieniedzmi. Obejrzyjmy film
- ogladajac, szukajcie dobrych praktyk stosowanych przez bohateréw.

Trener pokazuje czes¢ pierwszg i drugg filmu:
https://www.youtube.com/watch?v=GmCL9aZT8YA

Po obejrzeniu filmu, trener pyta:
¢ Jak wam sie podobat filmik?
e Jakie podejscie do pieniedzy miata kazda z rodzin i jakie tego byty efekty?
e Jakie zasady byty kluczowe dla tej rodziny, ktéra lepiej radzita sobie z finansami?
¢ Jak waszym zdaniem sprawdza sie zasada dzielenia dochodu na koperty?

Trener méwi: Ta zasada dzielenia pieniedzy na koperty jest uwazana za kluczowa w osigganiu
wolnosci finansowe;j - czyli stanu, w ktérym mozesz pracowac lub nie musisz - nie musisz sie
zastanawiac, czy pienigdze s3 - one sa.

Jest ona nie tylko skuteczna, ale i bardzo prosta. Jak myslicie, dlaczego jest ona skuteczna?

(5) Trener czeka na odpowiedzi. Nastepnie podsumowuje:

Wyobrazcie sobie komode - szafke z szufladami. W kazdej szufladzie trzymasz co$ innego: w
jednej szufladzie skarpetki, w drugiej koszulki, w trzeciej papiery a w czwartej kable, Srubki i inne
narzedzia.

¢ Dlaczego nie trzymasz skarpetek razem z papierami, a koszulek razem ze srubkami?

e Trener czeka na odpowiedzi i prowadzi dyskusje do wniosku: rzeczy o réznym
przeznaczeniu powinny by¢ posegregowane, bo to utatwia utrzymanie porzadku - w
rezultacie, kiedy przychodzi potrzeba, nie trzeba szukaé. Na przyktad, kiedy rano
spieszysz sie do szkoty, wiesz, gdzie masz skarpetki - nie musisz ich szukac¢ po catym
pokoju.

Nasza ztota zasada zarzgdzania finansami osobistymi polega na tym samym - masz szuflady na
rozne wydatki (trener odwotuje sie do kategorii wydatkow utworzonych przez uczestnikow na
poprzednich warsztatach):

Zasady Funduszy
osobistych
15 min

Slajd Zdjecie szafki
z szufladami
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* Woydatki codzienne, jak jedzenie, kosmetyki, chemia

¢ Woydatki na rozrywke i rekreacje (kino, imprezy, hobby)

e Woydatki wazne i obowigzkowe (czynsz, optaty szkolne, bilety, rachunki za telefon)
¢ Inwestycja w siebie (szkota, kursy, cele oszczednosciowe)

e Pozostate wydatki

To co stanowi o sukcesie tej zasady, ze tak jak na filmie, jak tylko przychodzi pensja, rozdzielasz jg
na poszczegolne kategorie.
Teraz przyjrzymy sie, jak taki system wprowadzi¢ dla samego siebie.

[UWAGA dla trenera: ponizsze ¢wiczenie trener prowadzi na podstawie grup wydatkéw
zidentyfikowanych przez uczestnikéw na poprzednich zajeciach. W ponizszych instrukcjach
uzywane sg przyktadowe grupy wydatkow - jako kontynuacja instrukcji z sesji poprzedniej o
Osobistych dochodach i wydatkach:

* Woydatki codzienne, jak jedzenie, kosmetyki, chemia

¢ Wydatki na rozrywke i rekreacje (kino, imprezy, hobby)

e Woydatki wazne i obowigzkowe (czynsz, optaty szkolne, bilety, rachunki za telefon)
¢ Inwestycja w siebie (szkota, kursy, cele oszczednosciowe)

¢ Pozostate wydatki]

(15) Trener moéwi: Po otrzymaniu dochodu, rozdzielasz wydatki na poszczegdlne szuflady - czyli
koperty, w zaleznosci ile potrzebujesz na co. Wro¢my do grup wydatkéw, ktore
zidentyfikowaliscie na poprzednich warsztatach. Sprobujmy teraz ustali¢, jak powinien wygladaé
wasz podziat na fundusze. Dostaniecie koperty, z ktdrymi ustalicie swdj wtasny system.

Zacznijmy od wydatkéw waznych i obowigzkowych, bo tych wydatkéw zazwyczaj nie da sie
bardzo ograniczac lub racjonalizowa¢. Na pewno zyskujemy, jesli ptacimy je na czas.

Trener méwi:

e Wrdccie do kartek z waszymi kosztami z poprzednich warsztatow. lle miesiecznie
potrzebujesz przeznaczy¢ na wazne wydatki? Trener czeka, az uczestnicy sprawdzg swoje
kwoty.

* lle potrzebujesz odtozy¢ ze swoich dochoddw (pensji / kieszonkowego), na wazne
wydatki? Trener podkresla, ze nalezy od razu odtozyé odpowiednig kwote, zaraz po
otrzymaniu dochodu.

Trener pomaga uczestnikom wyliczy¢ kwote potrzebng miesiecznie na wazne wydatki.

Trener podkresla, ze jesli jakies wazne wydatki pojawiajg sie rzadziej niz raz na miesigc, tym
bardziej trzeba na nie odktadac co miesigc. Np. jesli chcemy optaci¢ kurs szkoleniowy i
potrzebujemy 1000 zt raz na pot roku, to mozemy odktadac 200 zt co miesigc, zeby ostatecznie
miec te 1000 zt. W takim wypadku warto rozwazy¢ zatozenie oddzielnej koperty na jeden cel
oszczednosciowych: np. koperta-fundusz na prawo jazdy, albo koperta - fundusz na wyjazd
wakacyjny.

(10) Nastepnie trener rozdaje koperty. Uczestnicy piszg na kopertach nazwe funduszu, rodzaje
wydatkéw pokrywane z tego funduszu i kwote, jaka decydujg sie wktadac do koperty po
otrzymaniu dochodu. Trener zacheca uczestnikéw do spersonalizowania koperty: pokolorowania

Fundusz na
wydatki wazne i
obowigzkowe
25 min

Koperty
Kolorowe pisaki
Kolorowe naklejki
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jej, narysowania rysunku, uzycia naklejek i nalepek.

(20) Trener moéwi: kolejna szuflada - koperta to wydatki codzienne. Zasada jest taka sama:
patrzycie na kwote, jakg wyliczyliscie, ze wydajecie $rednio na miesigc, i decydujecie, ile chcecie
miesiecznie wydawac. Ale uwaga - wazne pytanie:
e czy ta kwota przeznaczana na wydatki codzienne, jakg wyliczyliscie na poprzednich
zajeciach, jest dla was satysfakcjonujgca?
e Czy chcecie mniej wydawac? Jesli tak, to o ile mniej? Na czym i jak bedziecie oszczedzaé?
Uwzglednijcie to w waszych wyliczeniach.

Nastepnie trener rozdaje koperty. Uczestnicy piszg na kopertach przeznaczenie funduszu i kwote,
jaka decyduja sie przeznaczaé co miesigc na wydatki codzienne. Personalizujg swoje koperty.

Fundusz na
wydatki
codzienne
20 min

Koperty
Kolorowe pisaki
Kolorowe naklejki

Jesli temat nie pojawit sie wczesniej, trener pyta:

e Czy macie jakie$ szczegdlne cele oszczednosciowe? Na przyktad: wyjazd na wakacje,
kupno samochodu, wyposazenie mieszkania, itp. Taki cel oszczednosciowy wymaga
zdobycia wiekszej kwoty pieniedzy, niemozliwej do wygospodarowania z jednej pensji,
biorgc pod uwage wszystkie inne wydatki.

e Jesli macie taki cel, mozecie zdecydowac sie, ze co miesigc bedziecie odktada¢ do koperty
pewng ustalong przez was kwote.

¢ Wazne pytanie: czy macie z czego odtozy¢? Czy po wiozeniu pieniedzy do koperty-
funduszu na wydatki wazne i obowigzkowe, a potem do funduszu na wydatki codzienne,
czy zostajg wam pienigdze? Jesli nie, czy mozecie obnizy¢ ktérys z poprzednich funduszy?
W jaki sposdb?

Jesli uczestnicy zgtaszajg cele oszczednosciowe, trener zarzadza pracg grupy tak, aby uczestnicy
mogli wyznaczy¢ fundusz na te cele: z kwotg i przeznaczeniem, oraz personalizacjg koperty.

Fundusze
osobiste - cel
oszczednosciowy
10 min

Koperty
Kolorowe pisaki
Kolorowe naklejki

(15) Kolejna szuflada-koperta to wydatki na rozrywke i przyjemnosci. Zasada jest taka sama:
patrzycie na kwote, jakg wyliczyliscie, ze wydajecie $rednio na miesigc, i decydujecie, ile chcecie
miesiecznie wydawac na rozrywke.

Trener zwraca uwage:

e Po odjeciu poprzednich funduszy, ile pieniedzy ci zostato? Jesli niewiele ci zostato, to czy
mozesz przeniesc cos z innego funduszu? Czy mozesz sobie pozwoli¢ na obnizenie innego
funduszu? (Fundusz na wydatki wazne i obowigzkowe pozostanie bez zmian, natomiast
przy obnizaniu wydatkow w funduszu wydatkow codziennych trzeba rozwazy¢, czy
rzeczywiscie mozna je jeszcze bardziej obnizy¢)

e Czy chcecie mniej wydawac? Jesli tak, to o ile mniej? Na czym i jak bedziecie oszczedzaé?
Uwzglednijcie to w waszych wyliczeniach.

Trener pomaga uczestnikom wyliczyé¢, ile bedg odktadaé z pensji co miesigc na wydatki zwigzane z
rozrywka i przyjemnosciami. Rozdaje koperty, aby uczestnicy mogli je spersonalizowad oraz
nadac¢ nazwe, okresli¢ kwote i cele, na ktore bedzie wydawana.

(5) Trener pyta: jesli przeznaczasz konkretng sume pieniedzy na rozrywke, to jak teraz masz zy¢,
zeby dotrwac do korica miesigca bez wydawania wiecej, niz postanowites?

Fundusz na
rozrywke
20 min

Koperty
Kolorowe pisaki
Kolorowe naklejki
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e uczestnicy podajg rézne sposoby.

¢ najlepszy sposéb: podzieli¢ na liczbe dni, i nie wydawac wiecej danego dnia, niz limit.
Chyba ze zaoszczedze, to nastepnego dnia moge wydaé wiecej

e przyktad: jesli chce kupi¢ bilet do kina za 15 zt, a mdj dzienny limit na wydatki codzienne
to 5 zi, to przez 2 dni nic nie wydaje, a 3 dnia kupuje. Jesli jednak kupie gazete za 2 zt, to
dopiero 4 dnia mam wystarczajgco pieniedzy, zeby kupic bilet.

(5) Trener konczy éwiczenie dyskusja:

Co zrobi¢, zeby fundusze spetniaty swoje zadanie, jakim jest pomoc w kontroli comiesiecznych
wydatkow i zapewnienie, ze starczy nam do korica miesigca? Jakie zasady mozemy sformutowaé?
Trener zapisuje zasady na Flipcharcie Zasady funduszy osobistych

e Zawsze po otrzymaniu pensji rozdziela¢ jg na poszczegdlne koperty.
¢ Nie wydawac zgromadzonych pieniedzy na nic innego niz przeznaczenie.
e Jesli zbieram pienigdze na jakis cel, moge oddac koperte komus zaufanemu na
przechowanie.
e Zamkngc koperty na klucz i oddaé go komus zaufanemu.
e Co zrobi¢, jesli pensje otrzymujemy na konto?
0 Najlepiej od razu zaptaci¢ za rachunki obowigzkowe, nawet jesli termin ptatnosci
jest pdzniejszy. Dzieki temu na pewno nie wydamy tych pieniedzy na cos innego.
0 Jesli pensje otrzymujemy na konto, mozemy utworzy¢ subkonta do oszczedzania
na konkretne cele, a jako gotdwke wyciggnac z bankomatu tg kwote, jaka
przeznaczamy na fundusz na wydatki codzienne.

(5) Trener pyta uczestnikdw:
e jakie sg plusy takiego systemu kopertowego?
0 doktadnie kontrolujemy gotédwke
0 wiemy, ile nam jeszcze zostato do kolejnej wyptaty
0 nie musimy pozyczac
0 pomaga w oszczedzaniu
e jakie sg minusy?
0 niektérym moze przeszkadzaé brak spontanicznosci
0 Trudne do wykonania, jesli konto w banku nie ma opcji tworzenia sub-kont
¢ (o jest potrzebne, zeby wdrozy¢ taki system?

0 trzymanie sie wyznaczonych limitow (trener wyjasnia réznice pomiedzy
trzymaniem sie wyznaczonego limitu a weryfikacjg limitu po kolejnym miesigcu:
moze sie okazac, ze po pierwszych miesigcach stosowania bedziemy chcieli
zmieni¢ obowigzujacy limit, by go lepiej dopasowac do swoich mozliwosci, lub
zmienig sie wydatki (np. obnizka / podwyzka czynszu itp).

0 dyscyplina

0 wizualizacja celu, jaki chcemy osiggnac¢ (konkretny cel oszczednosciowy lub np.
spokdj i bezpieczenstwo zwigzane z zapewnieniem finanséw na caty miesigc)

Trener podkresla: to sg nasze realia: tyle dochodu mamy i o ile nie znajdziemy dodatkowej pracy,

Fundusze
osobiste -
podsumowanie
15 min

Flipchart Zasady
Funduszy
Osobistych
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wiecej nie bedziemy miec. Z kazdym dochodem mozna jednak zy¢, szukajgc sprytnych rozwigzan -
system funduszy osobistych jest jednym z najbardziej skutecznych systemow.

(15) Trener mowi: przejdziemy teraz do jeszcze jednej kategorii wydatkow, o ktérej do tej pory
mato mowilismy. Zanim to jednak zrobimy, bedziemy mie¢ maty konkurs - kalambury. Kazdy
zespot musi wytypowacd jedng osobe, ktdéra bedzie pokazywac hasto. Reszta osdb musi zgadngé
hasto. Grupa, ktéra zgadnie, dostaje punkt. Ten zespot, ktérego reprezentant pokaze tak, ze inni
szybko zgadng, tez dostanie punkt (trzeba mierzy¢ czas).

Kazdy zespdt wyznacza osobe. Trener po kolei kazdemu pokazuje hasto (napisane na kolorowych
kartkach):

e Nagta choroba

e Zepsuty telefon

¢ Dorobienie kluczy z powodu zgubienia

Kazda osoba prezentuje, uczestnicy zgadujg hasta.

Po przyznaniu punktéw, trener mowi: bedziemy teraz méwic o niespodziewanych wydatkach. Z
jednej strony, one sg niespodziewane: nigdy nie wiemy, kiedy zachorujemy, kiedy zepsuje sie
nam samochdd, i kiedy zgubimy klucze. Ale takie rzeczy, choé nieprzewidziane, zdarzajg sie
zawsze - to mozemy przewidziec.

Trener pyta: jakie rodzaje niespodziewanych wydatkéw przychodzg wam do gtowy?
Trener zapisuje odpowiedzi uczestnikdw na flipcharcie Niespodziewane wydatki:

*  mandat

* choroba

e zgubienie kluczy

e sttuczenie szyby

e zepsuty telefon

[Uwaga dla trenera: dziecko nie jest niespodziewanym wydatkiem - przez 9 miesiecy mozna sie
przygotowac ;)]

(15) Trener zapowiada ¢wiczenie:
e Uzywajgc Materiatu Niespodziewane wydatki, uczestnicy wypisujg wszystkie
niespodziewane wydatki, jakie im sie przytrafity w ciggu ostatnich 12 miesiecy, oraz
wyliczajg, ile wydali na pokrycie kosztow zwigzanych z tymi wydatkami.

Trener moéwi: jak duze sg pojedyncze kwoty? Jak duza w skali roku jest catos¢?
¢ niektére wydatki sg mniejsze, inne wieksze. Jednak w skali roku to duza kwota.

Te wydatki, cho¢ niespodziewane, sg spodziewane. Co mozecie zrobié, zeby sie przygotowac?

Trener szuka odpowiedzi z uczestnikami. Najlepszym rozwigzaniem jest mie¢ przygotowang i
odtozong taka kwote.

Trener pyta: Jak przygotowac takg kwote? Mozna odtozy¢ raz takg kwote. Mozna tez co miesigc
odkfadaé odpowiednig kwote do koperty.

Niespodziewane
wydatki
30 min

Trzy kolorowe
kartki

Kopiejki
Flipchart
niespodziewane
wydatki
Materiat
niespodziewane
wydatki
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Trener prosi uczestnikdw, zeby policzyli, ile by musieli miesiecznie odtozy¢, zeby pokry¢ catg
kwote, jakg wydali na niespodziewane wydatki w ostatnich 12 miesigcach.

Po policzeniu, trener:
¢ lle miesiecznie musicie odtozy¢? Czy to duzo, czy mato dla waszego budzetu?
¢ To jest dodatkowa kwota. Skad weZmiecie te pienigdze? Trener czeka na odpowiedzi.
Prowadzi dyskusje tak, aby pokazac, ze jesli nie ma nadwyzek, trzeba zrewidowac
ustanowione juz wczesniej fundusze - najlepiej fundusz na rozrywke lub na codzienne
wydatki.
e Jedli zrewidujecie fundusz na rozrywke lub na co dzienne wydatki, jak to wptynie na
wasze codzienne funkcjonowanie?
e Jakie sg zasady zarzadzania funduszem na niespodziewane wydatki?
0 nie wydawac na nic innego
0 regularnie odkfadad

Trener rozdaje koperty z przeznaczeniem na fundusz na niespodziewane wydatki. Uczestnicy
piszg na kopercie kwote, jakg bedg odktadad, i regularnosé (codziennie, co tydzien, od kazdego
kieszonkowego, pensji). Jesli uczestnicy zdecydowali sie zmniejszy¢ jakis inny fundusz, mogg teraz
poprawié tez inne koperty.

(10) Trener zapowiada tygodniowy konkurs:
Przez tydzien musicie zy¢ wg. dziennego limitu, ktéry obejmuje wydatki codzienne.
e Pierwszy krok jest taki, ze ustalacie dzienny limit na wydatki (wg. funduszu na kopercie)
e Zakazdym razem, gdy uda ci sie nie wydac wiecej niz limit (chyba ze masz oszczednosci z
poprzednich dni) - dostajesz zielony los do loterii.
e Jak ci sie nie uda - dostajesz czarny los.

Kazdy los jest z Twoim imieniem. Wrzucamy los do puli z losami.

Pod koniec tygodnia wyciggamy losy - mozna wgrac kolejne kopiejki. Im wiecej zielonych losow -
tym wieksze szanse. Im wiecej czarnych - tym mniejsze.

Uczestnicy zapisujg na brystolu przy swoim imieniu swdj dzienny limit na wydatki codzienne.

W trakcie tygodnia po zajeciach, jako wychowawca, zwré¢ uwage, czy:

Zadanie domowe
10 min

Zielone losy

O uczestnicy codziennie raportujg wykonanie budzetu dziennego? Kazdy uczestnik codziennie powinien wrzucic¢
jeden los do loterii: czarny lub zielony

O uczestnicy wprowadzajg w zycie swoje praktyki? Jesli tak, dostajg punkty

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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Modut 2: planowanie wyzywienia
Cele: na koniec procesu uczenia sie, uczestnicy:

e Znaja ceny zywnosci i roznice pomiedzy miejscami, w ktdérych robig zakupy
e Umiejg wyliczy¢ i zaplanowac jadtospis

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. e elee
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4. Jednodniowy jadtospis
Spotkanie 4 -2h (moze by¢ w ciggu tygodnia)
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Informacje o sesji

Czas trwania: 90 min + 30 min

min
3. Wprowadzenie - 20 min

4. Jednodniowy jadtospis - 50 min
5. Zadanie domowe - 20 min

Struktura: 1. Losowanie i omdwienie zarzqdzania budzetem - 20 min
2. Przyznanie nagrod i omdwienie wdrazania dobrych praktyk - 10

Materiaty do ¢wiczen: Materiat Budzet Domowy
Materiat Zakupy

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy
Kopiejki

Magazyny kulinarne
Kolorowe kropki - naklejki

Flipcharty: Flipchart Gdzie robi¢ zakupy?
Flipchart Jednodniowy Jadtospis

Uczestnicy gromadzg sie na losowanie. Trener przypomina zasady: codziennie byta okazja do Losowanie i
wrzucenia jednego losu - zielony za wykonanie budzetu. Im wiecej zielonych, tym wieksze omowienie
szanse na wygranie. zarzadzania
Losujemy pierwsze trzy osoby - kazdy los dostaje 3 kopiejki. budzetem
20 min
Po losowaniu, trener omawia:
e Jak wam szto trzymanie sie ustalonego budzetu? Kopiejki
e W jakich sytuacjach osiagaliscie cel? Od czego to zalezato?
e W jakich sytuacjach nie udawato wam sie wyrobi¢ budzetu? Od czego to zalezato?
Razem z uczestnikami trener identyfikuje zachowania pomagajgce w utrzymaniu budzetu oraz
przeszkody.
Podsumowanie wprowadzania dobrych praktyk Przyznanie
e Trener podsumowuje ktore trzy osoby zdobyty najwiecej punktéw oraz ktéry zespot w nagrod i
sumie zdobyt najwiecej punktow. Zwycieska osoba i zwycieski zespot otrzymuja omowienie
Kopiejki: wdrazania

0 zwycieska osoba - 9 kopiejek
0 zwycieski zespot - 9 kopiejek

Trener ogtasza kontynuacje konkursu na wdrazanie praktyk oraz wdrazanie budzetow w
kolejnym tygodniu. Uczestnicy mogg zmodyfikowac plan wdrazania, ale zasadniczo powinni
pozostac przy tych samych praktykach, aby wycéwiczy¢ w sobie nawyk. Trener moze dopuscic¢
zmiane praktyki w danym przypadku - nalezy pamietac jednak, ze wyksztatcenie nawyku
zajmuje przynajmniej 6 tygodni.

dobrych praktyk
10 min

Kopiejki

(5) Trener méwi: celem tej serii warsztatow jest przygotowanie sie do samodzielnego zycia.
Kiedy zaczynamy zy¢ samodzielnie, sami dysponujemy pieniedzmi. Nie wydajemy tylko na

Wprowadzenie
20 min

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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przyjemnosci - musimy wydac tez jedzenie, utrzymanie mieszkania, zaptaci¢ za wode, transport
itd. Mam dla was zagadke: na co przecietny Polak wydaje ile pieniedzy? Zrobimy ¢wiczenie.

Trener kontynuuje:

W Polsce istnieje Gtéwny Urzad Statystyczny - to urzad, ktdry zbiera dane statystyczne o
Polakach i wylicza srednie - powstaje obraz przecietnego Polaka.

GUS publikuje tez dane, na co i w jakiej ilosci ludzie wydajg pienigdze. Jak myslicie: ile budzetu
przecietnego Polaka idzie na dang kategorie?

Trener rozdaje materiat Budzet Przecietnego Gospodarstwa Domowego. Kazdy zespot
otrzymuje jeden wykres budzetu i jeden zestaw wycietych kategorii budzetowych. Trener
wyjasnia: dostajecie dwie rzeczy:
e procentowe czastki catosci, ktére razem tworzg budzet gospodarstwa domowego
e nazwy kategorii, na jakie gospodarstwo domowe wydaje swoj budzet.
¢ Waszym zadaniem jest dopasowac kategorie (nazwy) do odpowiednich procentéw: czyli
ktora czes¢ budzetu odpowiada ktdrej kategorii. Pytanie, na ktore szukamy odpowiedzi
to: na coiile wydaje sie w przecietnym gospodarstwie domowym?

(5) Uczestnicy w zespotach dopasowujg kategorie do procentéw, wg. swojego uznania.

(5) Nastepnie, trener pyta kazdy zespot o pierwsze trzy najwieksze kategorie (odpowiedzi
zapisuje na flipcharcie).

Trener pokazuje slajd z odpowiedzig i méwi: zobaczmy, ktéry zespot byt najblizej - policzcie, ile
odpowiedzi mieliscie trafionych.

(5) Po ustaleniu, ktéry zespot byt najblizej prawdy, trener pyta:
¢ Na co wydajemy najwiecej? Odpowiedz: Najwiecej wydajemy na jedzenie, zaraz potem
na energie.
¢ Co was najbardziej zaskoczyto w tych danych? Co jest dla was niespodzianka i dlaczego?
e (Czego sie spodziewaliscie? | dlaczego?

Trener odwotuje sie do stworzonych przez uczestnikdw wizji przysztosci i méwi: niezaleznie od
tego, co jest w waszych wizjach, zeby zy¢, trzeba jesc. Jedzenie jest zazwyczaj sporg czescig
wydatkéw, szczegélnie gdy utrzymujemy sie sami. Gdy jestescie sami, sami decydujecie, ile
jecie, co jecie i kiedy.

Dlatego waszym kolejnym zadaniem bedzie wyzywic osrodek! Bedziecie odpowiedzialni za
zrobienie planu zakupowego: co kupié, ile kupié. Bedziecie tez odpowiedzialni za wykonanie
budzetu - jesli wydacie wiecej, zostanie wam obciete ze zdobytych dotychczas kopiejek. Jesli
zaoszczedzicie, dostaniecie dodatkowe kopiejki.

Do tego, wasi koledzy bedg oceniaé przygotowany przez was jadtospis!

Materiat Budzet
Domowy

Slajd Przecietny
Budzet Domowy

(10) Zanim do tego jednak dojdzie, musicie sie przygotowac do zrobienia planowanego budzetu.
Najpierw musicie zrobi¢ liste zakupdw, a potem kupié - zeby byto tanio.

Zacznijmy od tego, co jest potrzebne do kupienia. W zespotach przygotujcie wymarzone
domowe positki dnia: $niadanie, obiad i kolacje. Co byscie chcieli zjes¢?

Mozecie positkowac sie potrawami z czasopism kulinarnych lub Internetu. Przygotujcie flipchart
wedtug wzoru na slajdzie Jednodniowy Jadtospis. Wypiszcie potrzebne sktadniki tak, zeby

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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starczyty dla 2 oséb.

(15) Uczestnicy pracujg w zespotach. Uktadajg swéj wymarzony jadtospis na jeden dzien (na
flipcharcie). Wypisujg sktadniki, ktérych bedg potrzebowad.

(15) Kazda grupa prezentuje swoje zestawy. Kazdy uczestnik dostaje trzy kolorowe kropki zeby
zagtosowac na najbardziej smakowite positek ( nie mozna gtosowacd na swoj zestaw). Grupa,
ktora za cato$é zbierze najwiecej kropek, dostaje Kopiejki.

(10) Trener kontynuuje: Zrobiliscie zestaw positkdw na caty dzien. Gdybyscie mieli teraz zakupié
te sktadniki, tak, zeby wykarmi¢ 2 osoby, gdzie byscie sie udali? Gdzie mozna zrobic takie
zakupy?
Trener zbiera odpowiedzi uczestnikdéw i zapisuje na flipcharcie zatytutowanym Gdzie robi¢
zakupy? Przyktadowe odpowiedzi:

¢ sklep osiedlowy

e hipermarket

e sklep on-line

e targ

Trener pyta: czym rdznig sie te miejsca? Trener prowadzi dyskusje, zapisujgc wnioski na
flipcharcie:
e Sklep osiedlowy: wyzsze ceny, ale blisko, ograniczony wybdr, tylko podstawowe
produkty
e Hipermarket: tanio, duzy wybor, daleko, zuzywa sie duzo czasu na zakupy
e Sklep on-line: zakupy bez wychodzenia z domu, moze by¢ drozej, duza oszczednosc
czasu
e Targ: Swieze produkty, tanio, ograniczony dostep.

Trener podsumowuje: mamy duzy wybdr miejsc. W niektérych jest taniej, inne sg blizej i
wymagajg mniej czasu. To, jaki sklep wybierzemy na zakupy, bedzie wptywac na nasz budzet
domowy w skali miesigca.

(20) Trener wyjasnia zadanie:

Waszym zadaniem jest zrobienie "prawie" zakupdéw dla najlepszego zestawu zywieniowego
(wybranego w poprzednim kroku). Macie znalez¢ miejsce, w ktdrym zrobicie zakupy. Wygra ta
grupa, ktéra "zrobi" najbardziej optymalne zakupy, wedtug ponizszych réGwnorzednych
kryteridw:

¢ Jak najmniej wydac

e Jak najmniej czasu spedzié¢ na zakupach (dojazd, pobyt w sklepie)

e Jak najmniej sklepdw potrzebnych do zakupu wszystkich produktéw (jesli nie ma

danego produktu w danym sklepie, to muszg i$¢ do innego)

Trener rozdaje materiat Zakupy - po sztuce dla kazdego uczestnika i wyjasnia, jak trzeba go
wypetnic.

Kazdy zespét zdobedzie punkty w zaleznosci od zajetego miejsca.

Trener méwi: Zanim jednak pdjdziecie na zakupy, jest jeszcze jeden wazny etap. Rozmawialismy
duzo o dobrych praktykach zarzgdzania pieniedzmi. Jedng z podstawowych dobrych praktyk jest

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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chodzenie z listg produktéw do kupienia - to juz zrobiliscie, wiecie, co i w jakiej ilosci musicie
kupi¢. Drugg dobrg praktyka chodzenia na zakupy jest wziecie ze sobg mniej wiecej tyle
pieniedzy, ile potrzebujecie.

Dlatego teraz wyliczcie, ile pieniedzy potrzebujecie na zakupy. Sprébujcie wycenic¢ to, co macie
kupi¢ - potem poréwnamy, jak bardzo byliscie blisko prawdy.

Trener zacheca zespoty do wycenienia listy zakupdw i zapisania catej sumy, jakg przewiduja, ze
wydadza.

Trener kontynuuje: zaplanujcie, jak chcecie podzieli¢ sie praca.
Uczestnicy planujg prace - kiedy pdjda do sklepu, do ktérego, itd.

W trakcie tygodnia po zajeciach, jako wychowawca, zwrd¢ uwage, czy:
czy uczestnicy realizujg zadanie i na jakim sg etapie.

uczestnicy codziennie raportujg wykonanie budzetu dziennego? Kazdy uczestnik
codziennie powinien wrzucic jeden los do loterii: czarny lub zielony
uczestnicy wprowadzajg w zycie swoje praktyki? Jesli tak, dostajg punkty

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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5. Przygotowanie planu zywienia osrodka

Informacje o sesji

Czas trwania: 90 min

Struktura: 1. Przyznanie zwyciestwa i omodwienie "zakupow" - 30 min
2. Przygotowanie planu zywienia - 60 min

Materiaty do ¢wiczen: --

Inne materiaty potrzebne: | Wydrukowana mapa okolic osrodka

Kopiejki

Przyktadowy tygodniowy jadtospis osrodka
Jednodniowy przecietny budzet osrodka na jedzenie

Trener z uczestnikami sprawdza i omawia postep: Przyznanie
e we wdrazaniu dobrych praktyk - kolejne zwycieska osoba i zespdét dostajg Kopiejki zwyciestwa i
e wrealizacji budzetéw dziennych - losowanie omowienie
"zakupow"
Trener omawia z uczestnikami realizacje zadania z "prawie zakupami': 30 min
*  na mapie wszyscy zaznaczajg miejsca, w ktérych "zrobili zakupy" dla wyliczenia
odlegtosci oraz przyczepiajg kartki z suma "wydana" na zakupy. Wydrukowana
e (Cafa grupa ocenia, kto zrobit najtafisze zakupy, biorgc jednoczesnie pod uwage mapa okolic
odlegtos¢ od osrodka i inne koszty zwigzane: koszt transportu zakupow, koszt osrodka
spedzonego czasu na dojezdzie i samych zakupach. Trener prowadzi dyskusje tak, aby
pokaza¢ plusy i minusy kazdego rozwigzania: Kopiejki

0 grupa powinna wzig¢ pod uwage, ze jesli kto$ zrobit zakupy daleko od osrodka,
ale "po drodze" ze szkoty czy praktyk, to liczy sie dodatkowa droga - wiec
ostatecznie ta odlegtos¢ moze by¢é mniejsza niz robienie zakupow przy domu.

e Trener przyznaje nagrody: pierwsze, drugie i trzecie miejsce, oraz rozdysponowuje
odpowiednio kopiejki.

[Instrukcja alternatywna: zamiast mapy, trener moze zapisac relacje z zakupdéw na flipcharcie,
zapisujgc nazwe zespotu, rodzaj sklepu, pokonang odlegtos¢ i czas przeznaczony na zakupy, oraz
wydang kwote].

Trener omawia zadanie z uczestnikami:
e Co byto dla was zaskakujgce podczas tego zadania?
¢ Co byto nowe?
¢ Co byto trudne?
e Jakie problemy napotkaliscie, i jak je rozwigzaliscie?
e Czego sie nauczyliscie podczas tego zadania?

Trener podsumowuje dyskusje, dgzgc do podkreslenia:
¢ Na jedzenie przygotowywane w domu mozna wydac naprawde duzo (a jedzenie na
miescie jest jeszcze drozsze)
e Dlatego trzeba uwaznie wybieraé produkty i miejsca, w ktérych robimy zakupy.

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. e . 7| ..

eea

grants FUNDACJA
wers BATOREGO




32

W swoich grupach musicie przygotowac plan zywienia osrodka na dwa dni. Waszg wytyczng jest
jednodniowy budzet - przecietna kwota, jakg osrodek wydaje na zywienie na jeden dzien, oraz
przyktadowy tygodniowy jadtospis osrodka, ktéry zawiera takze ilosci kupowanych produktow.
Jesli wydacie mniej niz ta kwota, dostaniecie kopiejki. Jesli wydacie wiecej, cata grupa bedzie
musiata kontrybuowad z uzbieranych kopiejek. Przez dwa dni Kuchnia bedzie realizowa¢ wasz
plan. Na koniec tygodnia, wasi koledzy ocenig, jak im sie podobato, wypetniajgc ankiete.

Uczestnicy przygotowujg wstepny plan i wycene.

Kazda grupa prezentuje. Inni uczestnicy komentuja:
e roznorodnosé,
e odzywczosc,
¢ realnos¢ pomystu i wyceny.

Grupy koryguja swoje plany i dzielg sie pracg na kolejny tydzien: sprawdzeniem cen i
konsultacjg z paniami od zywienia.
W trakcie tygodnia, jako wychowawca, zwrd¢ uwage, czy:
O czy uczestnicy realizujg zadanie i na jakim s3 etapie?
O czy sg skonsultowani z paniami od zywienia?

O uczestnicy codziennie raportujg wykonanie budzetu dziennego?
O uczestnicy wprowadzajg w zycie swoje praktyki? Jesli tak, dostajg punkty

6. Zatwierdzenie planéw Zywieniowych

Przygotowanie
planu zywienia
60 min

Przyktadowy
tygodniowy
jadtospis osrodka
Jednodniowy
przecietny budzet
osrodka na
jedzenie

Informacje o sesji

Czas trwania: 60 min

Struktura: 1. Zatwierdzenie planédw zywieniowych - 40 min

2. Przyznanie punktéw - 20 min

Materiaty do ¢wiczen: --

Inne materiaty potrzebne: | Kopiejki

Trener razem z kazdym zespotem sprawdzajg przygotowane dwudniowe jadtospisy. Uczestnicy

Zatwierdzenie

upewniajg sie, czy nie brakuje elementéw takich jak: planéw
e chleb, masto Zzywieniowych
¢ ketchup, musztarda, 40 min
¢ herbata, cukier
e iinne.

Po ostatecznych modyfikacjach, jadtospisy sg przekazywane do kuchni.

W zaleznosci od warunkdéw, uczestnicy mogg tez towarzyszy¢ w zakupach, lub nabywac

produkty z magazynu osrodka.

Trener z uczestnikami rewiduje postep: Przyznanie
e we wdrazaniu dobrych praktyk - kolejne zwycieska osoba i zespét dostajg nagrode punktow
e w realizacji budzetéw dziennych - losowanie 20 min

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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| Kopiejki

Ocena po tygodniu realizacji planu Zywieniowego

Na koniec tygodnia uczestnicy wypetniajg ankiety z pytaniami:
O catkowita satysfakcja z jedzenia
OO ocena réznorodnosci
O Jak czesto bytes zmuszony do "dojadania" na miescie?

Po zrealizowaniu wszystkich planéw, ankiety bedg zanalizowane. Zespoty zostang ocenione pod
katem realizacji budzetu i jakosci jedzenia.

Ankiety

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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Modut 3: media w domu
Cele: na koniec procesu uczenia sie, uczestnicy:

* poznajg rodzaje medidow dostarczanych do mieszkania i zasady ich uzytkowania (woda, gaz,
prad, ciepto)

e Rozumiejg ile kosztuje korzystanie z mediéw w domu
*  poznajg sposoby rozliczania mediéw — rachunki za prad, wode, gaz, ciepto
e potrafig zmienic¢ sprzedawce energii oraz zmienic taryfe energetyczng

* poznajg sposoby racjonalnego i oszczednego uzytkowania mediéw w domu (dobre praktyki,
uczenie nawykow oszczedzania)

e potrafig obliczyé koszty oraz oszczednosci w uzytkowaniu mediéw w domu

* poznajg urzadzenia i klasy urzadzen energooszczednych uzytkowanych w gospodarstwie
domowym

e Potrafig dobrac urzgdzenia energooszczedne do swojego mieszkania

¢ Umiejg podjac¢ decyzje, jak beda gospodarowaé mediami w domu (woda, prad, gaz, ciepto)
tak aby zabezpieczy¢ niezbedne potrzeby i korzystaé przyjemnosci (np. decyzja — codzienny
prysznic a co jakis czas relaksacyjna kapiel w petnej wannie)

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. Q e . 7
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7. Co ,zjada” energie w naszym domu?

35

Informacje o sesji

Czas trwania: 150 min + 45 min

min
3. Wprowadzenie - 5 min
4. Urzadzenia i media w domu - 10 min
5. Energia elektryczna - 5 min
6. Mierzenie energii - 10 min
7. Koszty energii: telewizor - 10 minut
8. Klasy energetyczne - 15 minut
9

10. Kuchenki indukcyjne - 5 min

11. Cwiczenie wybor sprzetu - 45 min
12. Oswietlenie - 25 min

13. Zuzycie wody - 10 min

14. Podsumowanie - 5 min

15. Audyt energetyczny - 15 min

Struktura: 1. Losowanie i omdwienie zarzqdzania budzetem - 20 min
2. Przyznanie nagrod i oméwienie wdrazania dobrych praktyk - 10

Stara i nowa lodéwka i inne urzadzenia - 5 minut

Materiaty do ¢wiczen: Materiat Obrazki urzadzen

Materiat Puzzle - mierzenie energii
Materiat Etykiety pralek

Materiat Wybor sprzetu AGD - urzadzenia
Materiat Wybor sprzetu AGD - tabela
Materiat Wyboér swietldwek

Materiat Mini Audyt Energetyczny

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy "Media"
Kopiejki
"Guma" klejgca lub tasma malarska do przyklejania

Flipcharty: Flipchart Urzagdzenia i media w domu

Uczestnicy gromadzg sie na losowanie. Trener przypomina zasady: codziennie byta okazja do Losowanie i
wrzucenia jednego losu - zielony za wykonanie budzetu. Im wiecej zielonych, tym wieksze omowienie
szanse na wygranie. zarzadzania
Losujemy pierwsze trzy osoby - kazdy los dostaje 3 kopiejki. budzetem
20 min
Po losowaniu, trener omawia:
e Jak wam szto trzymanie sie ustalonego budzetu? Kopiejki
e W jakich sytuacjach osiggaliscie cel? Od czego to zalezato?
e W jakich sytuacjach nie udawato wam sie wyrobi¢ budzetu? Od czego to zalezato?
Razem z uczestnikami trener identyfikuje zachowania pomagajgce w utrzymaniu budzetu oraz
przeszkody.
Podsumowanie wprowadzania dobrych praktyk Przyznanie
e Trener podsumowuje ktore trzy osoby zdobyty najwiecej punktéw oraz ktéry zespot w nagrod i
sumie zdobyt najwiecej punktow. Zwycieska osoba i zwycieski zespot otrzymuja omowienie
Kopiejki: wdrazania
0 zwycieska osoba - 9 kopiejek dobrych praktyk
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0 zwycieski zespot - 9 kopiejek

Trener ogtasza kontynuacje konkursu na wdrazanie praktyk oraz wdrazanie budzetow w
kolejnym tygodniu. Uczestnicy mogg zmodyfikowac plan wdrazania, ale zasadniczo powinni
pozostac przy tych samych praktykach, aby wyéwiczy¢ w sobie nawyk. Trener moze dopuscic
zmiane praktyki w danym przypadku - nalezy pamietac jednak, ze wyksztatcenie nawyku
zajmuje przynajmniej 6 tygodni.

10 min

Kopiejki

Trener méwi: w tym cyklu spotkan zajmiemy sie waszym przysztym mieszkaniem. Wyobrazmy
sobie, ze od jutra otrzymujecie klucze do waszego nowego mieszkania. Co sprawia, ze mozecie
w nim mieszkac?

Trener czeka na odpowiedzi.

Uczestnicy mogg méwicé: meble, t6zko, sprzet, garnki, itp. Trener dopytuje:
e Co jest wam potrzebne, zeby funkcjonowaé¢ w domu, gdy jest ciemno? Odp.: Swiatto =
elektrycznos$¢ = prad.
¢ Co jest wam potrzebne, zeby sie umy¢? Odp.: Woda (oprécz mydta)
e Co jest wam potrzebne, zeby ugotowac obiad? Odp.: Prad lub gaz (oprécz produktéw
zywnosciowych)
¢ Co jest wam potrzebne, zeby mieszka¢ w mieszkaniu zimg? Odp.: Ogrzewanie

Trener pokazuje slajd Rodzaje energii w domu i moéwi: Jak widzimy nie da sie mieszka¢ w domu,
jesli nie ma w nim tzw. medidéw, czyli pradu, gazu, wody i ciepta.

Trener moze tez zwrdéci¢ uwage na to ze trzeba mie¢ umowy z firmami dostarczajgcymi prad,
wode i gaz a nie tylko same urzadzenia.

Trener pokazuje slajd Przecietny budzet domowy i méwi: Na zajeciach z zywienia méwilismy o
tym, ze gospodarstwa domowe wydajg najwiecej na jedzenie, a zaraz potem na energie.
Zajmiemy sie wiec energia.

Na dzisiejszym spotkaniu dowiecie sie:
e jakie rodzaje energii zuzywajg urzgdzenia domowe i ktdre urzadzenia zuzywajg duzo
energii?
e jakie sg koszty zuzywania energii i jak je liczy¢?
e jak rozsadnie wyposazy¢ mieszkanie w urzadzenia zuzywajgce energie.

Na koniec spotkania bedziecie przygotowani do zrobienia audytu energetycznego osrodka!

Wprowadzenie
5 min

Slajd Przecietny
budzet domowy
Slajd Rodzaje
energii

(5) Trener méwi: Rozdam wam zdjecia réznych urzadzen. W grupie wybierzcie te, ktore sg
typowo domowe. Nastepnie przyklejcie je na flipcharcie - odpowiednio do rodzaju mediéw, z
ktorych korzysta.

Trener pokazuje flipchart Urzadzenia i media w domu i rozdaje obrazki. Flipchart moze
wygladac tak:

Flipchart Urzagdzenia i media w domu
| Prad | Woda

Gaz

Urzadzeniai
media w domu
10 min

Flipchart
Urzadzenia i
media w domu
Materiat Obrazki
urzadzen
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Klimatyzacja Umywalka Czajnik
Ekspres do kawy Zlewozmywak Kaloryfery
Czajnik Sedes Kuchenka
Mikrofaléwka Wanna

Komputer Prysznic

Radio Pralka

TV Zmywarka

Zmywarka

Lampy

Lodéwko -zamrazalka

Pralka

Kuchenka

tadowarki do telefonow

Trener pyta:
¢ Co wam sie rzuca w oczy po wykonaniu tego ¢wiczenia?
0 Wiekszos$¢ urzadzen wykorzystuje prad - tych jest najwiecej.
e Jak myslcie, za ktére media w domu ptacimy wobec tego najwiece;j?
0 Najwiecej za prad, zaraz potem za wode.

"Guma" klejgca
lub tasma
malarska do
przyklejania

Trener moéwi: skoro zuzywamy najwiecej energii elektrycznej, to jak ona sie rozktada na rézne
czynnosci?

Trener pokazuje slajd Do czego zuzywana jest energia elektryczna (1) i méwi: po prawej stronie
macie czynnosci, a wykres przedstawia, ile energii zuzywamy na poszczegdlne czynnosci. Jak
myslicie, co zjada najwiecej?

Trener czeka na odpowiedzi, nastepnie pokazuje slajd z odpowiedziami:
e 71% zuzywamy na ogrzewanie, jesli jest elektryczne
* z pomniejszego zuzycia, az 15% zuzywamy na podgrzanie wody.

Trener pyta: Jaki sie nasuwa wniosek ?

Odpowiedz.: Bedziemy duzo ptacic, jesli ogrzewanie bedzie elektryczne. Trzeba starac sie
zastgpic grzejnik elektryczny innym rodzajem ogrzewania - jesli to mozliwe kaloryferem z
Centralnym Ogrzewaniem lub grzejnikiem gazowym. A na pewno wybiera¢ mieszkania z innym
rodzajem ogrzewania niz elektryczne.

Energia
elektryczna
5 min

Slajd Do czego
zuzywana jest
energia
elektryczna

Trener méwi: Wiemy juz jakie urzagdzenia mamy w domu. Zeby zmierzy¢ doktadnie, ile za co
ptacimy, musimy wiedzie¢, jak mierzy¢ zuzycie. Przed wami puzzle. W swoich zespotach
dobierzcie miare do odpowiedniego Zrddta: zaréwno nazwe, jak i oznaczenie. Zespot, ktéry
najszybciej i bezbtednie utozy kartki, wygrywa Kopiejki.

Trener rozdaje koperty z Materiatem Puzzle - mierzenie energii. Ogtasza start mierzenia czasu i
zespoty przystepuja do pracy. Kto pierwszy, ten wygrywa (trener czeka, az wszystkie grupy
zakonczg prace).
Kazda grupa dopasowuje miary do poszczegolnych zrodet energii.
¢ Wiasciwe dopasowanie:
0 Woda zimna i woda ciepta — m3 — metry szescienne
0 Ciepto (ogrzewanie) — GJ — Gigadzule

Mierzenie energii
10 min

Materiat Puzzle -
mierzenie energii.
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0 Energia elektryczna — kWh — kilowatogodziny
0 Gaz- m3 (dawniej) przeliczane na kWh (obecnie)

Trener sprawdza stan odpowiedzi w kazdym z zespotéw i zapamietuje, kto wygrat. Nastepnie
pyta pierwszg grupe o odpowiedz dla wody. Kolejng grupe o odpowiedz dla ciepfta, itd. Razem z
uczestnikami ustala prawidtowe odpowiedzi i pokazuje slajd z wynikami. Na korcu ogtasza,
ktory zespdt wygrat (1 — 3 kopiejki, Il miejsce — 2 kopiejki, Ill miejsce — 1 kopiejka)

Trener pyta: dlaczego potrzebujemy tych miar, zeby policzyé, ile zaptacimy za zuzycie mediow?
e Ptacimy za zuzycie jednostki, i cene mamy podang za jednostke.

Trener méwi: Sprébujmy wiec policzy¢, ile ptacimy za uzycie energii.
Trener pokazuje slajd lle kosztuje wigczony telewizor? i wyjasnia wzdr na wyliczenie energii.

MOC X CZAS X STAWKA ZA ENERGIE = KOSZT ZUZYTEJ ENERGII

Koszty energii:
telewizor
10 minut

Slajd: ile kosztuje

wigczony
Trener opisuje slajd: znamy moc telewizora, czas przez jaki go uzywamy oraz cene za jednostke | telewizor
energii, mozemy wedtug podanego wzoru policzy¢ ile nas kosztuje uzywanie telewizora.
Trener pyta: czy w skali roku to duzy koszt czy maty?
¢ Trener odwotuje uczestnikow do flipchartu Urzadzenia i media w domu. Koszt jednego
urzadzenia moze by¢ maty, ale jesli potgczymy to z innymi urzgdzeniami, to wychodzi
duzo.
e Co wiec robi¢? Nie uzywac pradu? Nie o to chodzi! Jakie jest rozwigzanie? trener czeka
na odpowiedzi i pomysty, i méwi:
0 liczg sie dwie rzeczy: po pierwsze, mie¢ dobre nawyki w uzywaniu urzagdzen. O
tym bedziemy moéwic na nastepnych zajeciach. Po drugie, trzeba wybierac
odpowiednie urzadzenia - takie, ktére zapewnig nam efektywne zuzycie energii.
Na przyktad: taka prosta rzecz jak czajnik. Sg fajne czajniki, z podswietleniem,
wyswietlaczem - kiedy woda sie gotuje, wygladajg jak ufo. Jednak te bajery
kosztujg zuzywajg wiecej pragdu. Warto kupic fadny, ale bez efektow swietlnych.
Ale czajnik to nie wszystko. Jesli za kazdym razem, chcac podgrza¢ wode na
szklanke herbaty, bedziemy gotowac caty czajnik wody zamiast tyle, ile
potrzebujemy, to daleko nie zajdziemy w naszych oszczednosciach.
Trener podsumowuije: liczg sie nawyki i dobor urzadzen. W dalszej czesci zajeé bedziemy méwié
o tym, jak odpowiednio dobieraé rézne urzadzenia.
Trener pyta: Jak mozna prosto ocenié, ile pobierajg energii urzagdzenia domowe czyli jak bardzo | Klasy
sg energochtonne? energetyczne
¢ Kto$ juz o tym pomyslat i dlatego kazde z urzadzerh ma cos takiego jak dowdd osobisty, | 15 minut

stworzony po to zeby go tatwiej rozpoznac i dowiedziec¢ sie co to za urzadzenie. Ten
»dowdd osobisty” urzgdzenia nazwany zostat Etykietg Efektownosci Energetycznej
(Slajd Dowdd osobisty urzadzenia)

e Trener mowi: Widzimy ze w Etykiecie Efektywnosci Energetycznej wystepuje co$ co jest
nazwane Klasg Efektywnosci Energetycznej. Czym wyzsza klasa np. A ++ tym urzadzenie
jest mniej energochtonne ale i niestety moze by¢ drozsze, ale mniej zuzywa energii.

Slajd Dowéd
osobisty
urzadzenia
Materiat Etykiety

pralek
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Wazne wiec zeby kupi¢ urzagdzenie oszczedne ale relatywnie tanie.

Trener objasnia krotko poszczegdlne elementy etykiet na podstawie wzoru ponizej.

Dowdd osobisty urzadzenia

Lodowka Telewizor
| " [ENeRGge.

e At Attt

[ . . & b

[ — Zuzycie energii [p=———1

: -

- XYZ Zuzycie Yot

i~ NG kWh/annum . EKERGE
Pojemnos¢ | energll—tryb\ Lo il "
Temn CE. stand by N O |XYZ || aivanaum

. T | | Watt
Chtodzenia : 4) ——

: — o XYz XYZ
Poziom hatasu XvZ. _‘."Tl_l_, \¥Zes ) _ em | inch
przy pracy w0 { 2010027 1

Rozmiar

Zrédto: Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A.

Nastepnie trener rozdaje Materiat Etykiety pralek i méwi: Tak jak wspominalismy oprécz klasy
efektywnosci czyli np. A+ na kazdej karcie podane sg dane informujgce ile urzgdzenie zuzywa
energii. Sprobujmy znalez¢ te dane na kartach urzadzen, ktére dostaliscie. Ktora pralka i
dlaczego jest lepsza?
¢ Pralka LG jest lepsza poniewaz:
0 Zuzywa mniej wody rocznie (przy tych samych zatozeniach co do ilosci prania)
0 Pierze wiecej - mozna zmiesci¢ o kilogram prania wiecej
0 Pracuje ciszej niz Indesit, zaréwno pod wzgledem prania, jak i wirowania

Trener pyta: Jak myslicie dlaczego etykiety s3 nam pomocne w ocenie urzadzen?
e Mozemy na ich podstawie ocenié, jakie urzgdzenie bedzie nam najbardziej potrzebne
e Mozemy poréwnac, ktére urzadzenie optaca sie kupic¢ bardziej, poréwnujac cene i
wiasciwosci.

Trener moéwi : Zobaczmy jak wyglada poréwnanie starych i nowych urzadzen (slajd Lodowka
stara i nowa)

Trener komentuje slajd: widzimy ze lodéwka o wysokiej klasie energetycznej ma dwu albo
trzykrotnie mniejsze zuzycie energii, co powoduje ze ptacimy 2 lub 3 razy mniej za energie
zuzywang przez takg lodéwke podobnie jest z innymi urzadzeniami, ktérych odpowiedni dobdr
pozwala oszczedzac energie elektryczna:

Starai nowa
lodéwka i inne
urzadzenia

5 minut

Slajd Roczne
zuzycie energii:
starainowa
lodéwka
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Trener pyta sie: mowimy dalej o urzgdzeniach, ktére oszczedzajg energie. Co wiecie o
kuchenkach indukcyjnych?
Trener czeka na odpowiedzi od uczestnikow, i dgzy do przekazania:

e W wielu domach kuchenki sg na gaz, co jest tanszym rozwigzaniem niz kuchenki
elektryczne (bo prad jest drozszy niz gaz). Jednak w coraz wiekszej liczbie budynkow
przestaje sie uzywac gazu, ze wzgledu na bezpieczenstwo. Wtedy pozostajg kuchenki
elektryczne.

e Z dwdch rodzajéw kuchenek elektrycznych, kuchenki indukcyjne sg lepsze (i drozsze) -
oszczedzamy na zuzyciu energii: gotujesz 100 obiaddw za darmo w poréwnaniu z
kuchenkg o ptycie ceramicznej.

e Przy kuchenkach elektrycznych wazne jest, aby posiada¢ wtasciwe garnki - do kuchenek
elektrycznych uzywaj garnkdw z dnem o grubosci - 3-5 milimetrow, z ptaskim dnem,
$rednica dna garnka nie moze byé mniejsza od Srednicy palnika lub ptyty grzewczej,
inaczej tracimy 20% energii elektrycznej.

Kuchenki
indukcyjne
5 min

Slajd Gdy nie ma
gazu w kuchni

(5) Trener méwi: Wyobrazmy sobie, ze musicie kupi¢ sprzet AGD do waszego nowego
mieszkania. Otwieracie gazetki sklepowe a tam kuszace oferty (trener pokazuje slajd z
reklamami sprzetu).

Trener pyta: Ktdrg oferte byscie wybrali? Dlaczego?

Trener prowadzi dyskusje tak, aby podkresli¢:
¢ zmywarka: prawie nie ma informacji technicznych, za to jest reklama powigzanych
produktow
e dla pralki — sporo informacji ale nie wiemy ile zuzywa dokfadnie energii, wiec nie
mozemy poréwnac z innymi pralkami w tej samej klasie
e dlalodéwki— sporo informacji, ale nie wiemy jaka jest pojemnosc¢ ani ile zuzywa
energii.

Trener pyta: na ktéry sprzet sie zdecydujecie? Dlaczego?
Trener prowadzi dyskusje tak, aby uczestnicy doszli do wniosku, ze trzeba doktadnie sprawdzi¢
parametry sprzetu, zamiast kierowac sie reklamami

(5) Trener zapowiada zadanie: sprébujemy teraz kupic sprzet AGD do Waszego przysztego
mieszkania. Przed wami zadanie - kazdy zespét dostaje budzet w wysokosci 6000 zt. Macie za
zadanie wyposazenie mieszkania dla jednej osoby w:

¢ lodéwke z zamrazarka

e pralke

e kuchenke

Zadaniem kazdego zespotu jest wybrac urzadzenia, ktére z jednej strony mieszczg sie w
sumarycznej kwocie 6000 zt, sg odpowiednie dla zycia dla 1 osoby oraz s3 jak najbardziej
efektywne energetycznie — czyli z najlepszg klasg i zuzywajace najmniej energii. Macie na to 20
min.

Trener rozdaje Materiat Wybor sprzetu - urzadzenia i tabela.
Kazdy zespdt wybiera po jednym urzadzeniu oraz zapisuje jego nazwe, koszt i zuzycie roczne
energii w tabeli, sumujac koszty. Wygrywa zespdt ktory kupi sprzet tak, zeby koszt zakupu i

Cwiczenie wybér
sprzetu
45 min

Slajd reklamy
sprzetu

Slajd Zadanie:
zakup sprzetu
AGD

Materiat Wybér
sprzetu AGD -
urzadzenia
Materiat Wybér
sprzetu AGD -
tabela

Kopiejki
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koszt rocznego zuzycia byt najmniejszy.

[Uwaga dla trenera: liczenie zuzycia energii przez kuchenke elektryczng jest trudne - stad
decyzja powinna zapas¢ na podstawie ogdlnych informacji i ceny oraz faktem, ze kuchenki
indukcyjne sg duzo efektywniejsze niz ceramiczne.]

(20) Uczestnicy pracujg w zespotach; trener monitoruje postep pracy i odpowiada na
ewentualne pytania.

(10) Kazdy zespot prezentuje wyniki, uzasadniajgc wybor - trener zapisuje je na flipcharcie, ktéry
moze wyglada¢ nastepujgco:

Zespot: Koszt zakupu Koszt zuzycia energii

Trener zwraca uwage na te argumenty wyboru sprzetu, ktére dotyczg takze dopasowania
sprzetu do potrzeb (np. wielkos$¢ lodéwki czy pralki)

Wygrywa zespot, ktéry kupi sprzet najtaniej oraz ktdrego suma zuzywanej rocznie energii (dla
wszystkich zakupionych urzadzen) jest najmniejsza. W przypadku gdy kto$ ma taniej ale wiecej
energii lub drozej ale mniej zuzywanej energii, nalezy poréwnac ostateczne oszczednosci.

Trener przyznaje punkty zwycieskim druzynom za pierwsze, drugie i trzecie miejsce.

(5) Trener prowadzi dyskusje w grupie:
¢ Co byto dla was tatwe w tym ¢wiczeniu?
e Co byto trudne?
¢ O czym nalezy pamietac przy wyborze sprzetu?
0 Pamietac zeby dobiera¢ urzadzenia do naszych potrzeb,
0 pamietac nie tylko o cenie zakupu ale i o koszcie uzytkowania

Trener podsumowuje: przy zakupie sprzetu AGD nie tylko cena zakupu jest wazna ale i koszty
uzywania urzadzen - w praktyce patrzymy tez na wielko$¢ urzadzenia - to znaczy jak ktos
mieszka sam to nie bedzie kupowat wielkiej lodowki czy pralki, ale tylko taka, jaka mu jest
realnie potrzebna.

Majgc 6 tysiecy mozemy zaplanowac takie zakupy zeby zaoszczedzi¢ np.2000 zt i za to kupié co$
innego, co nam sie przyda.

(5) Trener méwi: dokonali$my wyboru "grubego" sprzetu. Porozmawiajmy o czyms nieco
Izejszym, lecz réwnie energochtonnym - porozmawiajmy o oswietleniu (slajd Jakg zaréwke
wybrac?).

Trener moéwi: Jak dobiera¢ zarowki? Wezmy przyktad lampy - wg. producenta zaréwka powinna
mie¢ maksymalng moc 100W. Jakg zarowke dobrac?

Trener ktadzie przed uczestnikami wyciety Materiat Wybdr zaréwek. Uczestnicy dyskutujg,
ktorg zarowke wybrac i dlaczego. Trener zwraca uwage na elementy na opakowaniach — moc i
lumeny, czas uzytkowania, rodzaj barwy np. ciepta - za chwile bedg omawiane w szczegétach.

Oswietlenie
25 min

Materiat Wybér
Swietldwek

Slajd: Swietlowki i
zarowki LED

Slajd moc starej
zaréwki i nowej
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Trener moéwi: kiedys$ uzywalismy zarowek: 40tek, 60tek, 80tek, 100ek. Zostaty one wycofane z
produkcji. Teraz wymieniamy zaréwki starego typu na nowe energooszczedne - tzw. swietlowki
kompaktowe lub zaréwki LED. W czym sg lepsze?

(15) Swietléwka kompaktowa dla wytworzenia tego samego strumienia $wietlnego zuzywa
tylko 1/5 tej energii elektrycznej, ktérej potrzebuje zwykta zaréwka. (Slajd Swietléwki i zaréwki
LED). Oznacza to, ze w praktyce ptacimy 1/5 ceny pradu co przy zwyktej zaréwce.
¢ na opakowaniu swietléwki lub LED podane jest ze np.20W=100 W co oznacza ze nasza
energooszczedna zaréwka typu LED swieci tak samo jak ,stara setka” ale zuzywa tylko
20 W.

Trener méwi: Razem ze zmiang rodzaju zaréwek, zmieniamy tez to, na co patrzymy przy ich
wyborze.
e Przy zakupie zaréwek wybieraliSmy moc zaréwki np. 75 W lub 100 W.
e Przy zakupie swietlowek lub zarowek LED mozemy patrzeé na skutecznos$é swietlng,
czyliile swietléwka ma lumendw (Im), cho¢ w praktyce najtatwiej poréwnacd ich moc.

Trener pokazuje slajd Skuteczno$¢ Swietlng i wyjasnia: zaréwka o mocy 100 W daje tyle samo
Swiatta co swietldwka o mocy 20 W - ok 1200 - 1300 Im. Czyli dajg mniej wiecej tyle swiatta, ale
Swietldwka zuzywa jedng pigty energii co zwykta zaréwka. Czyli zaréwka o mocy 100 W w ciggu
miesigca zuzywajg o 6 zt wiecej niz Swietléwka mimo, ze sSwieci tak samo. W ciggu roku daje
nam to oszczedno$¢ 6 zt x 12 miesiecy = 72 zi.

e Aile przecietnie jest zaréwek w domu? Nawet jesli przyjmiemy, ze mamy po jednej
zaréwce w pomieszczeniu i nad biurkiem, to: tazienka, pokdj, kuchnia, przedpokdj i
biurko - to juz 4 zaréwki. A wiec w ciggu roku oszczedzamy 288 zt na czterech
Swietldwkach! Ale to nie wszystkie zalety swietldwek.

¢ Slajd Moc starej zaréwki i nowej $wietlowki - trener moéwi: Przy wyborze patrzymy tez
na trwato$¢ zarédwek - czyli przez jak dtugo $wieca. Zaréwki starego typu majg duzo
mniejszg trwatos¢ np. 1000 godzin podczas gdy Swietldwka 10 000 godzin a zarowka
LED nawet 30 000 godzin.

¢ Slajd Barwa $wiatta - trener méwi: waznym estetycznym elementem wyboru jest
wybor barwy Swiatta, jakg oferuje nam dana swietléwka. Jestesmy przyzwyczajeni do
cieptego, 26ttego Swiatta dawanego przez zaréwki starego typu. Wiele oséb narzeka na
nowe biate, chtodne Swiatto Swietldwek. To kwestia przyzwyczajenia i gustu, ale warto
wybrac to, co lubimy. Patrzymy na Kelwiny - czym wiecej Kelwindw tym barwa
»chtodniejsza”, bardziej biata

(5) Trener podsumowuje: Na co zwracamy uwage przy zakupie swietlowek i co wybieramy?
e Moc i strumien swiatfa (Im) - im wiecej lumendw, tym $wieci jasniej. Im wiecej Wat,
tym wiecej energii zuzywa.
e Dtugotrwatos$é - od 10 000 godzin w gore
e Barwa Swiattfa - im wiecej Kelwindw, tym barwa staje sie zimniejsza (tradycyjnie z6tta
barwa to mato Kelwindéw)

Swietlowki
Slajd Barwa
Swiatta

(5) Trener méwi: widzimy, ze kupujac urzadzenia energooszczedne mozemy oszczedzac
pienigdze. Podobnie jest w przypadku wody - uzycie wody swoje kosztuje, i warto jg oszczedzac
- zaraz o tym powiemy wiecej. Ale dlaczego jeszcze warto oszczedzaé wode?

Trener czeka na odpowiedzi uczestnikdw i dgzy do podkreslenia, ze ze wzgledy na dbanie o

Zuzycie wody
10 min

Slajd Dlaczego
oszczedzaé wode
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srodowisko. Na swiecie jest coraz mniej wody, i coraz wiecej ludzi pozbawionych jest dostepu
do niej. Ale czy dotyczy to tylko Afryki?!

Trener pokazuje slajd Dlaczego oszczedzac wode i wyjasnia:
e w Polsce rdwniez zaczyna brakowac wody.
e Pod dostatkiem jest jej tylko w gdrach, na potudniu
e Juz prawie 15% naszego kraju jest dotknietych brakiem wody, i na tych terenach
wystepuje juz nawet zjawisko pustynnienia.
¢ Im wiecej 0séb bedzie swiadomie uzywac wody, tym bardziej bedziemy dbac o nasz
kraj.

(10) Zobaczmy na co w domu zuzywamy najwiecej wody - trener pokazuje slajd Struktura
zuzycia wody i komentuje:
* najwiecej wody zuzywamy na spfukiwanie toalety i kgpiel w wannie lub pod
prysznicem.

Trener wymienia urzgdzenia ktére pozwalajg oszczedza¢ wode:

e 2 Przyciski w sptuczce toalety - mniej wody do sptukiwania (3 i 6 litréw)

e Prysznic zamiast kapieli w wannie: Wanna wody to ok.120 litréw wody, tymczasem
prysznic to 50-60 litrow. Jesli nie mamy tej mozliwosci, mozemy zrezygnowac z petne;j
wanny, gdyz w zupetnos$ci wystarcza juz 1/3 jej pojemnosci. Jesli zastgpimy kapiel w
wannie prysznicem, juz na samym tym jedna osoba moze zaoszczedzié 250 zt rocznie.
Perlator - naktadka na kran powoduje, ze ptynie mieszanina wody i powietrza -
zuzywamy mniej wody. Kosztuje Srednio 20-30 zt a rocznie jedna osoba moze
oszczedzié¢ nawet 200 zt.

e Baterie bezdotykowe — woda ptynie tylko wéwczas, gdy przysuniemy dto. W
poréwnaniu z klasyczng baterig jednouchwytowg oszczedno$¢ wody wynosi ponad
50%.

Trener podsumowuje:
Woybierajac urzadzenia korzystajgce z wody oszczedniej mozemy zaoszczedzic¢ srednio 300 - 400
zt. Czy to duzo czy mato? Co mozna kupic za 300 z4?

Trener prosi uczestnikdw o podzielenie sie jedng rzecza, jaka zabierajg z tej sesji: cos$ co ich

Podsumowanie

zaskoczyto, co zapamietali najbardziej, lub co jest dla nich wazne. Kolejno$¢ odpowiedzi jest 5 min

wyznaczana przez pitke (moze by¢ zrobiona z papieru) - trener rzuca do dowolnej osoby, a ta po

odpowiedzi odrzuca pitke kolejnej dowolnej osobie. Pitka

Praca do domu: Audyt
energetyczny

Trener moéwi: Wykonamy teraz zadanie ktére mozna nazwaé mini-audytem energetycznym 15 min

Waszego osrodka (trener rozdaje materiat Mini audyt osrodka). Kazda grupa obejrzy caty

osrodek i przez najblizszy tydzien spisze wszystkie urzadzenia zuzywajace jakiekolwiek media: Materiat Mini

zarowki, pralki, kuchenki, okapy, krany, okna itd. Audyt
Energetyczny

W tabeli wypisujecie dla kazdego pomieszczenia znajdujgce sie tam urzadzenia, ich liczbe, oraz
ocene energetyczng - czy urzgdzenia warto wymienic, czy nie warto? Jesli warto, to na jakie?

Przykfad:
e w kuchni jest stary okap kuchenny ktdry ma pewnie z 10 lat i niskg klase energetyczng -
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mozna go wymieni¢ na nowy o wyzszej klasie energetyczne;.
e W toalecie na | pietrze jest ubikacja z jednym przyciskiem mozna by ja wymienic na inng
z 2 przyciskami wtedy bedzie lato sie mniej wody.

Wygra zespot, ktory:
e zuadytuje wiecej pomieszczen
e zidentyfikuje najwiecej urzadzen i dokona propozycji wymiany

Wazne:
e liczy sie dokonanie oceny stanu urzgdzenia, a nie ilo$¢ zmian - czes$¢ urzadzen nie
wymaga zmiany, bo jest efektywna.
e Zwracajcie uwage tez na rzeczy, o ktorych mniej mowiliSmy: np. szczelnos¢ okien, drzwi,

itp.

Trener pozostawia czas uczestnikom na zadawanie pytan i zaplanowanie pracy.
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8. Jak oszczedzac¢ energie w domu?
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Informacje o sesji

Motywacja do oszczedzania energii - 20 min
Dobre praktyki oszczedzania - 50 min
Rachunek za prad - 15 minut
Praktykowanie oszczedzania - 15 min

9. Podsumowanie - 10 min

o No v AW

Czas trwania: 100 min + 60 min
Struktura: 1. Losowanie i omdwienie zarzqdzania budzetem - 20 min
2. Przyznanie nagrod i oméwienie wdrazania dobrych praktyk - 10
min
Wyniki audytu - 30 min
Wstep - 2 min

Materiaty do ¢wiczen: Filmik o Mtodym i Koksie

Materiat Dobre Nawyki oszczedzania

Materiat Dobre Nawyki oszczedzania - klucz odpowiedzi
Materiat Rachunki

Materiat Tabela dla trenera do wypetnienia standéw z licznikéw

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy "Media"

Kopiejki

Koperty

Flamastry podkreslacze
Kolorowe kartki

Flamastry
Nalepki
Uczestnicy gromadzg sie na losowanie. Trener przypomina zasady: codziennie byta okazja do Losowanie i
wrzucenia jednego losu - zielony za wykonanie budzetu. Im wiecej zielonych, tym wieksze omowienie
szanse na wygranie. zarzadzania
Losujemy pierwsze trzy osoby - kazdy los dostaje 3 kopiejki. budzetem
20 min

Po losowaniu, trener omawia:

e Jak wam szto trzymanie sie ustalonego budzetu? Kopiejki

e W jakich sytuacjach osiggaliscie cel? Od czego to zalezato?

e W jakich sytuacjach nie udawato wam sie wyrobi¢ budzetu? Od czego to zalezato?
Razem z uczestnikami trener identyfikuje zachowania pomagajgce w utrzymaniu budzetu oraz
przeszkody.
Podsumowanie wprowadzania dobrych praktyk Przyznanie

e Trener podsumowuje ktore trzy osoby zdobyty najwiecej punktéw oraz ktéry zespot w nagrod i

sumie zdobyt najwiecej punktow. Zwycieska osoba i zwycieski zespoét otrzymujg omowienie
Kopiejki: wdrazania
0 zwycieska osoba - 9 kopiejek dobrych praktyk
0 zwycieski zespot - 9 kopiejek 10 min

Trener ogfasza kontynuacje konkursu na wdrazanie praktyk oraz wdrazanie budzetéow w Kopiejki
kolejnym tygodniu. Uczestnicy mogg zmodyfikowac plan wdrazania, ale zasadniczo powinni
pozostac przy tych samych praktykach, aby wyéwiczy¢ w sobie nawyk. Trener moze dopuscic¢
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zmiane praktyki w danym przypadku - nalezy pamietac jednak, ze wyksztatcenie nawyku
zajmuje przynajmniej 6 tygodni.

Trener méwi: Na poczatku spotkania podsumujemy wyniki zrobionego przez Was mini-audytu Wyniki audytu
osrodka w Aninie. 30 min
Omoéwmy uzyskane wyniki.
Kopiejki
Trener razem z uczestnikami dyskutuje pomieszczenie po pomieszczeniu - kazda grupa
przedstawia swoje wyniki i wspdlnie podejmujg decyzje, ktére urzgdzenia wymagajg wymiany.
Na koncu trener podsumowuje, ktory zespét zbadat ile pomieszczen oraz rodzajow urzadzen.
Nastepnie przyznaje nagrody: | — miejsce — 9 kopiejek, Il miejsce — 6 kopiejki, Il miejsce- 3
kopiejki
Dyskusja podsumowujaca:
¢ (o byto dla was tatwe w tym ¢wiczeniu?
e Co Wam sprawito trudnosc¢ ?
e Czego sie nauczyliscie?
Wstep
Trener méwi: Na poprzednim spotkaniu méwilismy, ile kosztuje uzywanie mediéw (czyli wody, | 2 min

pradu, gazu) i jak dobieraé urzadzenia, zeby nie wydawaé duzo. Wiemy ze wazna jest klasa
energetyczna, moc urzadzen elektrycznych, czas pracy. Waznym elementem jest réwniez
sposob ich uzytkowania . Dzisiejsze spotkanie pomoze Wam poznac kilka ciekawych sposobéw
efektywnego uzytkowania réznych urzadzen domowych.

Obejrzyjmy krotki filmik w Internecie o KOKSIE i MALYM. Zwrdécie uwage na to, co ich
motywuje do oszczedzania energii:

(3) Trener puszcza film: https://www.youtube.com/watch?v=9A gnhOCxMO0

(10) Trener pyta:
e co motywowato Matego i Koksa do oszczedzania energii?

0 '"zagrozenie pozarowe", srodowisko (ocieplenie klimatu), oszczednos¢ pieniedzy
i mozliwos¢ wyjazdu na "strong mena"

¢ Co was motywuje do oszczedzania energii?
¢ Jak wam sie podobaty sposoby na oszczedzanie energii, jakie stosowali? Na ile te
sposoby majg sens?

0 Sposoby: wytgczanie Swiatta, laptopa, tadowarki; wietrzenie raz a porzadnie,
kaloryfery zakrecone na czas wietrzenia i kiedy na dworze jest ciepto;
energooszczedne zaréwki

0 mycie sie co drugi dzien i tadowanie tadowarki w szkole — to nie o takie sposoby
chodzi - pierwszy zaburza tad spoteczny, czyli po prostu przeszkadza innym, a
drugi jest okradaniem nas wszystkich - z naszych podatkdw jest finansowana
edukacja.

Trener moéwi: zobaczmy wiec, ile wydajemy pieniedzy na uzywanie telewizora w trybie stand-by
(Slajd Tryb czuwania a koszty). Telewizor w trybie stand by ma moc 8 W i dziata w tym trybie
przez 22 godziny dziennie. Zatézmy, ze w domu mamy 5 takich urzadzen: radio, telewizor,
monitor, tadowarka, wieza CD.

Motywacja do
oszczedzania
energii

20 min

Filmik o Mtodym i
Koksie

Slajd Tryb
czuwania a koszty
(1i2)
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Trener komentuje drugi slajd Tryb czuwania a koszty: z wyliczen wynika, ze urzadzenia w trybie
stand-by tylko z powodu ze sg wigczone, ale nie uzywane kosztujg 160 zt rocznie - czy to duzo
czy mato?
e Co mozna zrobic za te 160 zt? Jak wydacd inaczej? (Np. pdjs¢ kilka razy do kina)
e Jak mozemy oszczedzi¢ te 160zt?
0 wyjactadowarke z kontaktu, gdy nie ma nas w domu, lub wytgczy¢ listwe z
pragdu — mozna tez zastosowac listwe z wytgcznikiem czasowym

Trener pyta:
0 Co mozemy zrobié zeby oszczedzic te pienigdze ?
0 Odp: wyrobié sobie nawyki i nauczy¢ sie sposobéw oszczedzania energii

Trener méwi: Sprébujmy zatem zastanowic sie teraz, jak mozemy oszczedzaé energie, wode i
ciepto w domu. Bedziecie pracowac w zespotach. Kazdy zespét dostanie zestaw pewnych
praktyk, czyli nawykoéw, dotyczgcych uzywania energii w domu. Czes¢ praktyk jest dobra, czesc
jest zta - prowadzi do nadmiernego uzycia energii, a wiec do wyzszych kosztéw. Waszym
zadaniem jest pogrupowad te nawyki na dobre i zte. Macie na to 10 min.

Trener rozdaje kazdemu zespotowi koperty z pocietym materiatem Dobre nawyki
oszczedzania. Uczestnicy pracujg w zespotach.

(15) Trener zaprasza wszystkie zespoty do wspdlnej dyskusji. Trener prosi kazdego uczestnika o
odczytanie jednej kartki i podanie, do jakiej grupy dany nawyk zostat zaliczony przez zespét.
Nastepnie pyta sie o opinie innych zespotéw i prowadzi dyskusje dgzacg do wyjasnienia,
dlaczego dany nawyk jest dobry lub zty - wg. klucza odpowiedzi.

(10) Trener prowadzi dyskusje:
¢ Co myslicie o tych nawykach?
e Ktore praktyki sg tatwe do zastosowania i dlaczego?
e Ktdre sg trudne i dlaczego?
e Ktdre juz stosujecie?
e Ktdre chcielibyscie zaczg¢ stosowac?

Trener moéwi: za chwile wrdcimy do tych praktyk, a przez chwile skupimy sie jeszcze na jednym
elemencie korzystania z pradu, wody czy cieptg czyli na rachunku energie.

Dobre praktyki
oszczedzania
50 min

Slajd ¢wiczenie -
dobre praktyki

Materiat Dobre
Nawyki
oszczedzania
Koperty

Materiat Dobre
Nawyki
oszczedzania -
klucz odpowiedzi

Trener moéwi: Trzeba przypomniec ze aby miec prad w domu musimy podpisa¢ umowe z
dostawcg pradu do naszego domu. W Warszawie jest to firma RWE a w okolicach Warszawy
firma PGE. Gdy juz mamy umowe i podfgczony licznik, to mozemy uzytkowaé urzadzenia
elektryczne, ktére ,zjadajg” prad za ktéry otrzymamy rachunek do zaptaty. Chcemy teraz
wyttumaczy¢ jak wyglada taki rachunek z czego sie sktada i jak ograniczy¢ koszt pradu a tak
naprawde energii elektrycznej (mierzonej jak pamietamy w kWh) w naszym domu. Dla
porownania pokazemy réwniez rachunki za wode (mieszkanie) i gaz.

Kazdy uczestnik otrzyma kopie rachunku energetycznego z RWE lub PGE oraz dodatkowo do
porownania za wode i gaz. Nastepnie trener pyta odnosnie faktury za prad:

e Jaki jest Numer tej faktury?
e Jak sie Nazywa firma sprzedajgca (moze byc tez nazwa firmy dystrybucyjnej)

Rachunek za prad
15 minut

Materiat
Rachunki
Flamastry
podkreslacze
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Jaka jest Kwota do zaptaty

Za jaki okres jest wystawiona faktura

Jaka jest llos¢ zuzytej energii

Na jaki Numer konta trzeba wptaci¢ pienigdze (zeby zaptacic za fakture) i do kiedy
Jakg Kwote ptacimy za sprzedaz?

Jaka kwote ptacimy za dystrybucje

Jaka jest Grupa Taryfowa

Czy faktura za prad rézni sie od faktury za mieszkanie i gaz ? — odp.gaz i prad s3
podobne

Uczestnicy wraz z prowadzgcym znajde powyzsze elementy - mogg je zaznaczy¢ flamastrem na
swojej kopii faktury.

Trener méwi: Waznym elementem na rachunku jest rowniez taryfa energetyczna — zazwyczaj w
przypadku mieszkan jest to taryfa G11 czasem taryfa G12 —taryfa G11 — oznacza ze koszt za
energie jest catodobowo taki sam, a w przypadku taryfy G12 cena sie zmienia zaleznie kiedy
chcemy uzytkowac urzadzenia elektryczne w domu, taniej jest od 22-6 rano i od 13-15aw
pozostatych godzinach drozej

Podsumowanie ¢wiczenia:

Co jest trudnego w odczytywaniu rachunku za prad ?

Czy wiesz kto jest dostawcg energii na terenie na ktéorym mieszkamy ? W przypadku
Warszawy: PGE lub RWE

mozemy zmienic sprzedawce ale nie dystrybutora

uwazajmy na firmy oszukujace ktdre razem z prgdem bedg nam chciaty sprzedac np.
dodatkowe ubezpieczenie

Trener moéwi: jak przystato, bedzie ¢wiczenie praktyczne. Waszym zadaniem jest wdrozy¢ w
osrodku oszczedzanie energii, wody i ciepfa. Przez miesigc, co tydziern bedziemy monitorowac
zmiany w zuzyciu energii - wzrost, spadek, bez zmian. W zaleznosci od zmian, bedziecie
dostawac Kopiejki - tyle ile zaoszczedzicie, tyle wasze.

Trener czeka na pierwsze reakcje uczestnikow i mowi:

zeby poméc sobie wygraé, musicie do wspotpracy namowic innych kolegéw. Jak
mozecie to zrobic?

Trener prowadzi dyskusje z uczestnikami, jak wtgczy¢ innych. Np.

zaoferowac wspoétuczestnictwo w nagrodzie

zrobic im "szkolenie"

przygotowac i przylepi¢ w réznych miejscach osrodka przykuwajgce uwage hasta
zachecajgce do zmniejszania zuzycia energii. Trener oferuje materiaty do przygotowania
haset (kolorowe kartki, flamastry, nalepki itd)

Trener pokazuje aktualny stan licznikéw (zapisany na flipcharcie) i méwi:

Ustalmy sobie cele na pierwszy tydzien:
0 o ile chcecie obnizy¢ zuzycie pradu?
0 o ile chcecie obnizy¢ zuzycie wody?
0 o ile chcecie obnizy¢ zuzycie ciepta?

Praktykowanie
oszczedzania
15 min

Kolorowe kartki
Flamastry
Nalepki
Materiat Tabela
dla trenera do
wypetnienia
standw z
licznikow
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Instrukcja dla wychowawcy: Wychowawcy - trenerzy spisujg stan licznikéw wody, pradu i ciepta
w dniu 24 stycznia (niedziela) i 31 stycznia (niedziela) - czyli po tygodniu - mozemy wtedy
policzy¢ srednie zuzycie na jeden dzien a dzieki temu zuzycie przez miesigc - bo pomnozymy
jeden dzien razy 30. Potem uczestnicy zaczynajg ¢wiczy¢ przez caty marzec czyli mierzymy
liczniki dnia 1 marca i 31 marca. Jesli okaze sie ze w tym okresie np. miesieczne zuzycie wody,

ciepta, pradu spadto 0 5 % to cata grupa otrzymuje ekstra premie kopiejek do wykorzystania np.

do wspdlnego wyjscia do kina.

Trener pyta:
e Co bierzecie z dzisiejszych zajec¢? czego sie dowiedzieliscie? co byto dla was
najwazniejsze?
¢ na poczatku kwietnia ocenimy wyniki wdrozenia Waszego planu oszczednosci energii —
do dziefa !

Podsumowanie
10 min

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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Modut 4: Produkty bankowe

Cele: na koniec procesu uczenia sie, uczestnicy:

50

* rozumiejg wszystkie warunki i koszty korzystania z produktéw bankowych dotyczacych konta,

oszczedzania i pozyczania
* znajg dobre zasady pozyczania
e umiejg dopytac sie i wybraé najlepsza dla nich oferte bankowg

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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9. Produkty bankowe

Informacje o sesji

Czas trwania: 160 min + 15 min

Struktura: Wprowadzenie - 2 min

Banki - 20 min

Teleturniej VaBank - 15 min
Wybor bankdw - 15 min

Kryteria wyboru banku - 40 min
Ulotki z ofertg bankowg - 10 min
Ranking bankdw- 30 min

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych - 10 min

9. Planowanie wyboru banku - 15 min
10. Przelew w banku - 30 min
Materiaty do ¢wiczen: Film Kredyt dla mtodych matzenstw
Materiat VaBank

Materiat Loga bankéw

Ulotki z ofertg kont i kont oszczednosciowych w bankach
Faktura za prad

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy "Produkty Bankowe"

Kopiejki

Kolorowe karteczki samoprzylepne
Flipcharty: Flipchart "Banki + / -"

Flipchart Ranking bankéw

O NoUAWN R

Trener mowi: Woprowadzenie
Rozpoczynamy kolejny cykl zaje¢. Na kolejnych zajeciach bedziemy zajmowac sie produktami 2 min
bankowymi: kontami, mozliwosciami oszczedzania i pozyczania. Bedziemy uczy¢ sie czytac
oferty bankowe i porozmawiamy o zasadach skutecznego korzystania z produktow
finansowych.

Na dzisiejszym spotkaniu skupimy sie na tym, jak wybraé¢ bank, w ktérym chcemy mie¢ konto.

Banki
Trener zapowiada film: obejrzymy 10-minutowy film o pewnym banku. Obejrzyjcie go i 20 min
powiedzcie, jakie byty plusy i minusy korzystania z tego banku?
Film Kredyt dla
Film (10): https://www.youtube.com/watch?v=xtgkcBLH75E mtodych
matzenstw
Trener pyta i zapisuje odpowiedzi na flipcharcie "Banki + / -":
e Jakie korzysci miat bohater filmu z korzystania z banku? Mozliwe odpowiedzi: Flipchart "Banki + /
0 mozna sfinansowac zakup mieszkania ="
0 mozna sfinansowac swoje marzenia / plany
e Jakie minusy ptynety dla bohatera z korzystania z banku?
0 oferta jest nieprzejrzysta - mozna sie "nacig¢" na niekorzystne warunki

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. e . 7
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trzeba wypetniac¢ duzo papieréw

przy pozyczaniu trzeba mie¢ zabezpieczenie (gwarancje)
trzeba mie¢ zdolnos¢ kredytowg do pozyczania

Trzeba ponosi¢ optaty wstepne

Duzo czasu wymaga zrozumienie oferty

O OO oo

Trener pyta: zapisuje odpowiedzi na flipcharcie "Banki + / -":
e porozmawiajmy ogolnie teraz. Jakie jeszcze korzysci z korzystania z bankéw mozecie
wymieni¢? Mozliwe odpowiedzi:
0 tatwe zarzadzanie pieniedzmi: przelewy on-line, Sledzenie wydatkow,
wiadomao, ile pieniedzy jest na koncie
bezpieczenstwo gotowki
mozna oszczedzac
mozna prowadzi¢ konto biezgce i ptaci¢ kartg - nie trzeba nosi¢ gotéwki
0 mozna oszczedzac czas przez robienie przelewow internetowych
e Jakie sg minusy korzystania z bankéw? Mozliwe odpowiedzi:
0 comiesieczne optaty za prowadzenie konta

O O O

Trener podsumowuje: wymieniliScie sporo zalet korzystania z bankéw. Ale sg tez r6zne minusy,
jak na przyktad nieczytelnos¢ ofert, niekorzystne warunki. Na tych zajeciach bedziemy sie temu
przygladaé, zeby by¢ jak najlepiej przygotowanym do rozmawiania z bankami.

Trener zapowiada turniej na podstawie programu "Jeden z dziesieciu".

Trener wyjasnia:

Mam tu liste odpowiedzi. Bede czytat odpowiedzi, a wy musicie zada¢ odpowiednie pytanie.
Na przyktad przeczytam:
e "Toinstytucja, w ktérej mozna oszczedzad i pozyczaé pienigdze"
¢ Odpowiedz czyli pytanie, ktdre musicie zadac to: "Co to jest bank?"
e Ta osoba, ktéra odpowie poprawnie na pytanie jako pierwsza, zdobywa prawo do
odpowiedzi na kolejne pytanie jako pierwsza.
e Mam dwie kategorie pytan: tatwiejsze za jeden punkt i trudniejsze za dwa punkty.

Macie prawo wyboru.

Trener uzywa materiatu VaBank do zadawania pytan.

Trener rozdaje kolorowe kartki jako punkty. Trzy wygrane osoby - o najwiekszej liczbie
punktow - dostajg odpowiednig liczbe kopiejek.

Teleturniej
VaBank
15 min

Materiat VaBank
Kopiejki

(10) Trener pokazuje uczestnikom wydrukowane loga bankéw i wyjasnia zadanie:
e Jako cata grupa, wybierzcie sposrdd tych bankéw 10 takich, ktdre rozwazalibyscie jako
potencjalne banki do zostania klientem.

Uczestnicy w grupie wybierajg loga. Do ostatecznej selekcji wchodzi nie wiecej niz 5 bankdw.
Uczestnicy przyklejajg loga na flipcharcie Ranking bankéw jedno pod drugim - flipczart przyda

sie w koncu ses;ji.

Flipchart Ranking bankéw:

Wybdr bankéw
15 min

Materiat Loga
bankéw

Flipchart Ranking
bankéw

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.
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Zespot 1 Zespot 2 Zespot...

Trener prowadzi rozmowe:

e jaka zasade zastosowaliscie wybierajgc banki? Uczestnicy kierowali sie wtasnym
doswiadczeniem, opinig innych, oraz po prostu marktingiem: tadnym logo, zachecajaca
reklama.

¢ Co byto dla was tatwe w tym wyborze?

e Co byto trudne?

Trener podkresla, ze czesto kierujemy sie opinig i reklamg, zamiast konkretnymi warunkami.
Dobrze jest zwraca¢ uwage na opinie znajomych, ale zanim wybierzemy bank, warto zwrécic¢
uwage na bardziej konkretne kryteria.

(5) Trener: sprawdzmy, na co powinni$my zwracac uwage przy porownywaniu ofert bankow.
Trener pyta i zapisuje odpowiedzi na flipcharcie: Jesli kupujecie samochdéd, na co patrzycie?

e Pococijest potrzebny? (dla samochodu: do miasta, na jezdzenie na wakacje, do

przewozenia sprzetu, itp.)

e Jak dobrze dziata? (przebieg, spalanie, stan techniczny)

e Rozwigzywanie problemoéw: mozliwos¢ wymiany czesci do naprawy - dostepnosé czesci

e cena - nie jest jedynym elementem

¢ Czy misie podoba? (model, wyglad)

e (Czy jest wygodny? (wygoda, wykonczenie)

¢ Dodatkowe ustugi (np. dodatkowy sprzet: nagtosnienie; bagaznik)

Trener podsumowuje: cena nie jest jedynym wyznacznikiem oferty. Przede wszystkim musimy
wiedzie¢, po co nam bank, jak bedziemy chcieli z niego korzystaé, czy dobrze funkcjonuje, czy
jest dla nas wygodny.

Np. mozesz mie¢ super oferte w banku, ale w twojej okolicy nie ma ani jednego oddziatu -
musisz traci¢ 30 min zeby dojechaé do oddziatu. To nie jest najkorzystniejsza oferta. Lub jesli
po zakonczeniu pobytu w osrodku wracasz do swojej rodzinnej miejscowosci - jaki bank tam
masz? Czy masz wszystkie dostepne banki?

(5) Trener moéwi: jesli chcemy poréwnac te banki, to co bedziemy tak na prawde poréwnywac?
Weg. jakich kryteriow?

W swoich zespotach odpowiedzcie na pytanie: jakie kryteria bedg wazne przy wybieraniu
oferty banku na prowadzenie biezgcego rachunku bankowego - czyli takiego do codziennych
wydatkoéw (w przeciwienstwie np. do rachunku bankowego do trzymania oszczednosci).
Pracujcie w swoich zespotach, na kolorowych kartkach wypisujac to, co jest wazne przy ocenie
oferty.

(10) Kazda grupa otrzymuje jeden kolor kolorowych karteczek. Uczestnicy pracujg w grupach,
piszac jedno kryterium oceny na jednej kartce.

(20) Trener zaprasza pierwszg grupe do prezentacji ich kryteriow. Prezentujac, przyklejaja
swoje karteczki na flipcharcie Kryteria wyboru bankéw.

Kryteria wyboru
banku
40 min

Kolorowe karteczki
samoprzylepne
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Pozostate grupy oceniajg, czy kryterium ma sens. Jesli ich grupa ma takie same kryterium,
wytaczajg je sposrdd swoich kartek.

Kolejna grupa dokleja tylko te kryteria, ktdre nie zostaty wymienione przez poprzednig grupe.
Pozostate grupy oceniaja, czy kryteria majg sens.

Trener upewnia sie, czy nastepujace kryteria sg na liscie:
1. prowadzenie biezgcego rachunku bankowego do codziennych wydatkéw

a. dostepnosé i przyjaznosc serwisu internetowego - w tym rodzaje potwierdzen
transakcji (sms, hasta indywidualne)

b. cena prowadzenia konta i warunki bezptatnego prowadzenia konta (trener
zwraca uwage na takie oferty, gdzie trzeba miec regularnie pewng sume
wptywow co miesiecznych, np. powyzej 500 zt - tylko po spetnieniu tego
kryterium, bank prowadzi konto za darmo)

c. cena przelewéw

d. karta debetowa - optata za wyptaty z bankomatéw, cena ubezpieczenia od
kradziezy, pay pass, optata roczna za uzytkowanie karty (trener zwraca uwage,
ze aby karta debetowa byta za darmo, trzeba najczesciej wykonywaé nig
pewng minimalng ilo$é ptatnosci w miesigcu - jesli ktos nie ma regularnych
wptywow, bedzie miat pobierane opfaty)

e. oprocentowanie rachunku

f.  sub-konta - mozliwos$¢ zatozenia dodatkowych kont oraz optaty z tym zwigzane
(konto oszczednosciowe, konto walutowe, jesli dostajemy pienigdze z
zagranicy)

g. sie¢ oddziatow banku - jak duzo w miescie i kraju?

h. sie¢ bankomatow - jak duzo w miescie i kraju? (czy jest bankomat w miejscu
zamieszkania lub tam, gdzie czesto jezdzimy na wakacje?)

Trener pyta sie:
e (o sadzicie o tej liscie kryteridow? Czy za duzo? Za mato?
e Jesliza duzo, to z czego zrezygnowac?
e Ktore kryteria sg dla was priorytetowe? Dlaczego?
Trener z uczestnikami wybierajg kluczowe kryteria - trzy gtéwne.

Trener podsumowuje: jest wiele réznych kryteriow, i dla kazdego inny zestaw bedzie
wazniejszy. Np. osoba, ktéra duzo podrdzuje po Polsce, moze chcieé mieé dobrg sie¢
bankomatow. Ktos, kto prowadzi maty biznes, moze chcie¢ mie¢ bezpieczny i szybki dostep do
wptaty gotéwki na konto, z niskg prowizjg za wpftate.

(20) Trener rozdaje ulotki z ofertg kont biezgcych - po dwie na grupe (6 do 8 réznych ofert).
Uczestnicy majg poréwnac i wybrac najlepsza oferte.

Kazda grupa przedstawia i uzasadnia swdj wybor.
Trener pyta:
¢ Czyinformacje na ulotce wam wystarczg?
e Jakich jeszcze informacji potrzebujecie do podjecia decyzji?
e Gdzie moglibyscie zdoby¢ te informacje? Odpowiedzi:
0 w internecie
0 od znajomych
0 w samym banku

Ulotki z oferta
bankowa
10 min

Ulotki z ofertg kont
i kont
oszczednosciowych
w bankach

[UWAGA DLA
TRENERA: to
zadanie mozna
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Trener podsumowuje: informacja na ulotkach nie wystarczy, zeby dobrze wybraé bank.
Potrzeba nam wiecej informacji. Najlepiej zdoby¢ jg w banku, ale jak wybra¢, do ktdrego z tylu
bankéw po6js¢?

pomingé, jesli
grupa jest
zaawansowana]

(20) Trener moéwi: przyjrzyjmy sie, co nam moze podpowiedzie¢ Internet. Wielu dziennikarzy
ekonomicznych robi rankingi bankow. Mozemy w Internecie znalezé najrdzniejsze typy.
Oczywiscie taki ranking nie zwalnia nas od samodzielnego myslenia, ale jest pierwszym
krokiem do ograniczenia wyboru.
Dla naszych 5 wybranych bankdéw, sprébujmy znalez¢ ich rankingi, pod katem nastepujgcych
pytan:

e Ktdry bank jest najlepszy dla studenta lub mtodej osoby?

e ktdry bank ma najlepszg oferte kont oszczednosciowych?

Uczestnicy wyszukujg w Internecie rankingi bankéw: kazdy zespét wg. jednego z pytan.

Nastepnie na flipczarcie Ranking bankéw z poczatku sesji zapisujg, ktory bank zajmuje ktoére
miejsce w danym rankingu (kazdy zespdt swoje wyniki).
Trener pyta sie:
¢ Dlaczego takie ranking nadaliscie bankom? czym kazdy jest w waszej opinii lepszy od
innego?
e Co myslicie o naszym ostatecznym rankingu? Zaskoczeni?

Trener podsumowuje: majgc ranking na podstawie opinii specjalistéw, mozemy juz wybrad trzy
i poréwnac bardziej szczegétowo ich oferty.

Ranking bankéow
30 min

Trener pyta: Przy podpisywaniu umowy na rézne produkty, bank zbiera nasze dane osobowe.
Po co bankowi nasze dane osobowe? Trener czeka na odpowiedzi, zapisujac je na flipcharcie:
¢ Do sporzadzenia umowy
¢ Do obstugi rachunku, ktory jest przypisany indywidualnie nam
¢ Do tego, aby wysyta¢ nam oferty handlowe oraz sprzedac nasze dane innym spotka z
tej samej grupy.

Trener méwi: mozemy, ale nie musimy udostepnia¢ bankowi naszych danych osobowych do
celéw marketingowych. Co jest plusem, a co jest minusem udostepnienia naszych danych
bankowi?
¢ Plus: mamy informacje o najnowszych promocjach i ofertach
e Minus: zazwyczaj uzywamy podstawowych produktéw, nie potrzebujemy innych, a
promocje wczesniej czy pdzniej nas skuszg - i wydamy pienigdze na cos$, co wcale nie
jest atrakcyjng oferta.
e Minus: reklamy zasmiecajg nam skrzynke pocztows, a sprzedawcy zabierajg nam czas
dzwoniac.

Trener moéwi: Jak sie bronic¢? Przy podpisywaniu jakiejkolwiek umowy o swiadczenie ustug,
bank ma obowigzek zapytac o naszg zgode. Zazwyczaj wyglada to tak jak na slajdzie - w
umowie sg krateczki, ktére musimy zaznaczyg, jesli chcemy wyrazié zgode na rézne rzeczy: bez
niektérych zgdd bank nie moze z nami podpisa¢ umowy. Ale nie musimy sie zgadza¢ na
uzywanie naszych danych do celéw marketingowych!

| teraz uwaga: banki czasami stosujg rézne sztuczki:

Zgoda na
przetwarzanie
danych
osobowych w
celach
marketingowych
10 min
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* np. dostajemy do podpisu umowe, a w niej te krateczki sg juz zaznaczone - mozemy
zazgdac¢ nowej wersji umowy bez zaznaczonych kratek

e Czasami pracownik banku bedzie twierdzit, ze bank nie moze z nami podpisa¢ umowy,
jesli nie zgodzimy sie na przetwarzanie danych w celach marketingowych - to jest
nieprawda - bank moze nam $wiadczy¢ dowolne ustugi, ale bez naszej zgody na
marketing.

¢ Przy kupowaniu ustug przez Internet, te kratki sg czesto automatycznie zaznaczone -
wtedy musimy je odznaczy¢ (prawo moéwi, ze takie praktyki sg niedozwolone!)

Trener podsumowuje: to jest wasza decyzja, czy chcecie otrzymywac reklamy czy nie - warto
by¢ uwaznym na to, w jaki sposdb instytucja finansowa respektuje wasze prawo do decyzji.

Trener zapowiada zadanie domowe:

Kazdy zesp6t ma za zadanie przedstawic na kolejnych zajeciach argumenty za dowolnie
wybrang ofertg banku na konto indywidualne. Wygra ten zespét, ktéry przedstawi najbardziej
rzetelny wybor. Uczestnicy moga wykorzystaé wszelkie metody, tgcznie z pojsciem do banku,
aby zdoby¢ szczegétowe informacje (ale mogg wystarczyc tez informacje zebrane przez
Internet).

Trener zacheca do kreatywnego przedstawienia ofert na kolejnych zajeciach.

Uczestnicy majg czas, zeby razem z trenerem zaplanowac wykonanie zadania.

Planowanie
wyboru banku
15 min

(25) Kolejny krok: zrobienie przelewu. Musicie zaptaci¢ za prad - w banku przez Internet, z
wykorzystaniem demo.

Trener pyta: co to jest demo? Wiekszos¢ bankow oferuje mozliwosc obejrzenia jak funkcjonuje
konto internetowe - ale nie jest to prawdziwe konto, tylko przyktadowe.

Trener wyjasnia zadanie:
e Sprawdzi¢ stan rachunku - czy mam wystarczajgco pieniedzy, zeby zaptaci¢?
e Doprowadzi¢ do zaptaty rachunku za prad
e Sprawdzi¢, kiedy doktadnie bedzie wykonany przelew?

Trener moze uzy¢ dowolnego demo, np. mbanku: nowedemo.mbank.pl, lub kazdy z
uczestnikdw moze wybrac dowolny bank, jaki by chcieli przetestowad.

(5) Trener omawia z uczestnikami ¢wiczenie:
e co wam sie podobato w tym ¢wiczeniu?
e Co byto trudne?
¢ Co wyciaggacie dla siebie z tego ¢wiczenia?

Jako wychowawca, zwré¢ uwage, czy:

O uczestnicy realizujg zadanie i na jakim s3 etapie.

Przelew w banku
30 min

Faktura za prad
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10. Analiza ofert bankowych
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Informacje o sesji

Czas trwania: 70 min

min
3. Wstep -2 min
4. Przedstawienie ofert - 30 min
5. Zadanie domowe - 5 min

Struktura: 1. Losowanie i omdwienie zarzqdzania budzetem - 20 min
2. Przyznanie nagrod i oméwienie wdrazania dobrych praktyk - 10

Materiaty do ¢wiczen: --

Inne materiaty potrzebne: | Kopiejki

Flipcharty: Flipczart poréwnanie ofert

Uczestnicy gromadzg sie na losowanie. Trener przypomina zasady: codziennie byta okazja do Losowanie i
wrzucenia jednego losu - zielony za wykonanie budzetu. Im wiecej zielonych, tym wieksze szanse | omdwienie
na wygranie. zarzadzania
Losujemy pierwsze trzy osoby - kazdy los dostaje 3 kopiejki. budzetem
20 min
Po losowaniu, trener omawia:
e Jak wam szto trzymanie sie ustalonego budzetu? Kopiejki
e W jakich sytuacjach osiggaliscie cel? Od czego to zalezato?
e W jakich sytuacjach nie udawato wam sie wyrobi¢ budzetu? Od czego to zalezato?
Razem z uczestnikami trener identyfikuje zachowania pomagajgce w utrzymaniu budzetu oraz
przeszkody.
Podsumowanie wprowadzania dobrych praktyk Przyznanie
e Trener podsumowuje ktore trzy osoby zdobyty najwiecej punktéw oraz ktéry zespot w nagrod i
sumie zdobyt najwiecej punktéw. Zwycieska osoba i zwycieski zespdt otrzymujg Kopiejki: | omoéwienie
0 zwycieska osoba - 9 kopiejek wdrazania
0 zwycieski zespot - 9 kopiejek dobrych praktyk
10 min
Trener ogtasza kontynuacje konkursu na wdrazanie praktyk oraz wdrazanie budzetow w
kolejnym tygodniu. Uczestnicy mogg zmodyfikowaé plan wdrazania, ale zasadniczo powinni Kopiejki
pozostac przy tych samych praktykach, aby wycéwiczy¢ w sobie nawyk. Trener moze dopuscic¢
zmiane praktyki w danym przypadku - nalezy pamietaé jednak, ze wyksztatcenie nawyku zajmuje
przynajmniej 6 tygodni.
Trener mowi: Wstep
Po poprzednim spotkaniu, waszym zadaniem byto wybranie najlepszej dla was oferty 2 min

prowadzenia konta bankowego, i przedstawienie argumentow za wyborem tej oferty.
Przyjrzyjmy sie, co zrobiliscie.

Na koncu zrobimy gtosowanie - kazdy wybierze tg oferte, ktéra jest dla niego najlepsza.
Jednak wygra ten zespdt, ktéry przedstawi najbardziej rzetelng oferte.

Trener zaprasza pierwszy zespot do przedstawienia oferty. Pozostate zespoty muszg zadawacé

Przedstawienie
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pytania tak, zeby stwierdzi¢, w czym prezentowana oferta jest lepsza lub gorsza. Kolejny zespét
prezentuje swojg oferte mowigc, w czym oferta jest inna / lepsza od poprzedniej.

Trener lub inna osoba uzupetnia flipchart Poréwnanie ofert, ktéry powinien wygladacé tak:

Oferta 1 Oferta2 | Oferta3

Optata za zatozenie konta

Optata za prowadzenie konta

Optata za wydanie i posiadanie karty debetowej

Optata za przelewy

Sie¢ bankomatéw i optaty

Serwis internetowy

Mozliwo$é prowadzenia sub-konta oszczednosciowego i
oprocentowanie

Lokalizacja najblizszej placowki

Inne ustugi

Trener sprawdza, czy zespot uwzglednit nastepujgce informacje:

e opfata za prowadzenie rachunku,

e wysokos$¢ minimalnej co miesiecznej wptaty (niektdre rachunki wymagaja regularnych
wptat, aby zachowac¢ dobre warunki)

e oprocentowanie na rachunku

e opfata za karte debetowa

e dodatkowe ustugi zwigzane z kartg

e optata za przelewy

¢ dostep do serwisu internetowego

e sie¢ bankomatéw oraz koszt wyptaty z najwiekszej sieci bankomatéw w Polsce -
Euronet

e optata za korzystanie z innych bankomatow

¢ mozliwos¢ utworzenia sub-kont, w tym oszczednosciowych (jakie oprocentowanie?)

¢ lokalizacja najblizszej placéwki banku

Po przedstawieniu ofert, trener prowadzi ogdlng dyskusje z catg grupa:

e Ktora oferta wydaje wam sie najlepsza dla was? Ktdrg byscie wybrali i dlaczego?
Trener podkresla, ze mamy rézne preferencije, i wazne jest, zeby zastanowic sie, czego
potrzebuje od konta.

Nastepnie trener prowadzi dyskusje wokdt pytan:
e jak wam poszto zadanie?
¢ (o byto tatwe?
e Co byto trudne? Jak sobie poradziliscie?

Najczesciej uczestnicy majg problem ze znalezieniem informacji o cenach i optatach.
Trener podsumowuje: jako potencjalny klient, macie prawo do zadawania pytan i otrzymywania

odpowiedzi. Obstuga instytucji finansowej bedzie was inaczej traktowac, kiedy zobaczy, ze nie
jest tatwo was zby¢, bo sie znacie na temacie.

ofert
30 min

Flipczart
porownanie ofert

Uczestnicy dostajg jedng kropke i gtosujg na ich zdaniem najlepsza oferte.

Tymczasem trener wybiera zwyciezcéw i uzasadnia wybdr. Nastepnie przyznaje Kopiejki

Gtosowanie
10 min
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odpowiednio kazdemu zespotowi.

Trener zapowiada kolejne zadanie:

Kolejnym zadaniem jest przyniesienie jak najwiekszej liczby réznych ofert pozyczkowych, z
bankéw, chwiléwek - na kolejnym spotkaniu bedziemy sie zajmowac pozyczaniem. Przyniescie
ulotki o kredytach i pozyczkach. Zespdt, ktory przyniesie najwiecej roznych ofert, wygrywa.

Zadanie domowe
5 min

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.

FUNDACJA
wsieans BATOREGO

\o) 7]




11. Madre pozyczanie

60

Informacje o sesji

Czas trwania: 180 min + 15 min

Struktura: Wstep - 5 min

Ulotki kredytowe- 5 min

Historie dtuznikéw - 40 min

Zasady madrego pozyczania - 20 min

Obliczanie osobistej zdolnosci kredytowej - 30 min
Obliczanie wtasnej zdolnosci kredytowej - 10 min
Oferty marketingowe - 10 min

Poréwnanie dwdch ofert - 30 min

. RRSO - 10 min

10. Jak odstgpi¢ od umowy? - 5 min

11. Pytania do bankéw - 20 min

12. Zadanie domowe - 10 min

©ONOU A WNE

Materiaty do ¢wiczen: Materiat Historie z forum dfuznikow

Materiat pozyczanie - obrazki

Materiat Historia Joanny

Materiat dwie oferty

Materiat Poréwnanie dwdéch ofert

Materiat Poréwnanie dwdch ofert - klucz odpowiedzi

Inne materiaty potrzebne: | Slajdy "Produkty bankowe"
Kopiejki

Flipcharty: Flipchart Przyczyny ktopotéw
Flipchart Zasady madrego pozyczania

Trener méwi:

Na poprzednim spotkaniu zajmowalismy sie kontami w banku, w tym troche méwilismy o
kontach oszczednosSciowych.

Na dzisiejszym spotkaniu bedziemy moéwic o pozyczaniu - zarowno pozyczaniu od bankdw, jak i
od innych instytucji finansowych. Zdefiniujemy sobie zasady madrego pozyczania,
zidentyfikujemy wszystkie koszty zwigzane z pozyczaniem, porozmawiamy o putapkach w
ofertach instytucji finansowych. A co najwazniejsze, porozmawiamy o tym, jak okresli¢, czy nas
w ogéle staé na pozyczanie.

Wstep
5 min

Trener méwi: najpierw jednak zobaczmy, kto przynidst ile rodzajéw ulotek.

Ulotki kredytowe
10 min

Uczestnicy liczg rodzaje ulotek, jakie przyniesli. Wygrywaja trzy osoby, ktore w kolejnosci Kopiejki
przyniosty najwiecej ulotek.
Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG. Q o 7
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(5) Trener méwi:
Tytut tych dzisiejszych zajec to "Madre pozyczanie". Oznacza, ze moze tez by¢ "Gtupie
pozyczanie". Rozdam wam teraz trzy historie - to sg prawdziwe historie ludzi zadtuzonych,
ktdrzy szukali pomocy na forum dtuznikéw. Waszym zadaniem bedzie w zespotach przeczytac je
i odpowiedzie¢ na pytania:

e W jakie ktopoty popadli bohaterowie tych historii?

e Co byto przyczyng tych ktopotéw?

Macie 15 minut na odpowied? na te pytania. Trener rozdaje Materiat Historie z Forum
Dtuznikéw.

(15) Uczestnicy czytajg historie i w swoich zespotach odpowiadajg na pytania. 5 min przed
uptywem czasu trener przypomina uczestnikom, ile czasu im jeszcze zostato. Trener sprawdza

postep pracy.

(10) Po uptywie czasu trener zaprasza wszystkich do dyskusji.
¢ Co myslicie o zachowaniu tych osdb? Trener zbiera ogdlne opinie.
e W jakie ktopoty popadli bohaterowie tych historii? (mozliwe odpowiedzi w tabeli
ponizej)
e Co bytoich przyczyng? (mozliwe odpowiedzi w tabeli ponizej)

Trener zapisuje wymieniane przez uczestnikéw przyczyny na flipcharcie z tytutem "Przyczyny
ktopotow".

Tabela z mozliwymi odpowiedziami na pytania:

# historii | Klopoty Przyczyny
1 . strata pracy . Duza ilo$¢ kredytow w
. Woysokie zadtuzenie chwiléwkach
. brak mozliwosci sptacania rat . Zta ocena ryzyka zwigzanego
¢ Wysokie raty ze stratg pracy - brak planu
"jak sptace dtug, kiedy strace
prace?"
2 . Woysokie zadtuzenie . zycie ponad stan
e depresja / mysli samobdjcze ¢ wydawanie na konsumpcje
¢ konieczno$¢ mieszkania z e brak oceny sytuacji i tego, na
rodzicami jakie zycie go stac
. brak zdolnosci kredytowe;j z
powodu nadmiernego
zadtuzenia
3 . Duze dtugi . Branie kredytu w czyims$
. Zagrozenie komornikiem imieniu i pozyczanie dla
. Konflikt ze szwagrem osoby z rodziny;
. Frustracja . Branie kolejnych kredytow,
przy juz istniejacych i
sptacanych

Trener prowadzi dyskusje i zapisuje odpowiedzi na flipcharcie: Zasady madrego pozyczania:
e Jakie zasady madrego pozyczania mozemy zdefiniowac na podstawie tych
doswiadczen?
0 Nie pozyczac na zachcianki i konsumpcje
0 Sptacac jeden dtug, nie braé drugiego kredytu zanim nie sptacimy pierwszego
0 Miec oszczednosci, ktére pozwolg nam sptacac przez jakis czas raty, jesli nagle

Historie
dtuznikow
40 min

Materiat Historie z
forum dtuznikow

Flipchart
Przyczyny
ktopotow

Flipchart Zasady
madrego
pozyczania

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.

FUNDACJA
wsieans BATOREGO

g




62

stracimy dochéd
0 Pozyczac tylko dla siebie, nie pozyczaé dla innych oséb, nawet najblizszych i
najbardziej godnych zaufania.
= (Czyto jest proste? Czego to wymaga od nas, zeby okazac sie
asertywnym? Trener prowadzi dyskusje tak, aby pokaza¢ zagrozenia
ptynace z naciskdw rodziny i bycia wykorzystywanym przez
manipulujacych cztonkéw rodziny.

Po zakonczeniu dyskusji trener zostawia flipchart w widocznym miejscu - przyda sie w
kolejnych krokach.

Trener podsumowuje jeszcze raz, mowigc: Rozne przyczyny prowadzg do nadmiernego
zadtuzenia. Zaczynajac raz pozyczad, bardzo tatwo jest wpasé w tzw. petle zadtuzenia: dtugi
rosng, a nasza mozliwosc sptaty w najlepszym wypadku jest stata, i raczej nie rosnie. Prowadzi
to nie tylko do problemdw finansowych, ale tez problemdw psychicznych, konfliktéw w
rodzinie, itd.

(5) Trener moéwi: jak widzimy, pozyczanie jest niebezpieczne. Co zrobi¢, zeby nie pozyczac?
Trener czeka na odpowiedzi i méwi:

* najlepiej jest oszczedzi¢. Trener dopisuje zasade "Oszczedzamy!" do flipchartu Zasady

madrego pozyczania.
Trener kontynuuje:

e Czasami jednak nie mamy wystarczajgco duzo czasu, zeby oszczedzi¢. Np. moze by¢
taka sytuacja, ze mozemy dostac lepiej ptatng prace, ale w miejscu, gdzie potrzebujemy
samochodu. Wtedy warto jest pozyczy¢, aby kupi¢ samochdd, bo wyzsza pensja
pomoze nam sptaci¢ dtug i ostatecznie wyjdziemy na plusie.

e Zastanéwmy sie zatem, na co warto pozyczac.

(10) Trener ktadzie przed uczestnikami wyciete obrazki z materiatu Pozyczanie - obrazki lub
zdjecia z gazet:
* dom nasprzedaz / dom /mieszkanie
* remont mieszkania / wymiana okien
¢ samochdd stuzacy do pracy
¢ edukacja (np. osoba z dyplomem)
* energooszczedna lodowka / pralka
¢ reklama wakacji
« Slub
e komunia
* Nowy telewizor
¢ Nowy telefon
e Choinkai prezenty
e ubrania
e itp.

Trener prosi uczestnikdw o wybranie tych ilustracji, na ktére ich zdaniem mozna i warto
pozyczy¢ pienigdze. Nastepnie trener rozmawia z uczestnikami o ich wyborach, pytajac:
e Dlaczego dokonaliscie takiego wyboru?
e Cocitoda?
e Jaki zysk bedziesz z tego miec?
¢ Jak to wptynie na Twoje finanse?

Zasady madrego
pozyczania
20 min

Material
pozyczanie -
obrazki

Flipchart Zasady
madrego
pozyczania
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Na co warto pozyczaé:

* dom na sprzedaz / dom /mieszkanie - zamiast ptaci¢ za wynajem,
lepiej ptaci¢ raty kredytu

* remont mieszkania / wymiana okien - oszczedzimy na
rachunkach, oszczedzimy na lekarstwach, bo zadbamy o zdrowie

e samochdd stuzacy do pracy - lepsza pensja

e edukacja (np. osoba z dyplomem) - lepsza pensja

* energooszczedna lodéwka / pralka - oszczednos$ci w rachunkach

Trener pyta: Przyjrzyjcie sie, jak utozone sg obrazki. Jaki trend widzicie? Jakg wg. was zasadg
nalezy sie kierowaé, decydujac sie na co warto pozyczac?

Trener czeka na propozycje od uczestnikdw, prowadzgc rozmowe w strone sformutowania
kolejnej zasady na flipcharcie Zasady Madrego Pozyczania:

e Pozyczaj na to, co przyniesie dodatkowy dochdd lub oszczednosci

e Zastanow sie, czy naprawde jest ci to potrzebne

Trener dopisuje zasady na flipcharcie: Zasady madrego pozyczania.

(5) Trener méwi: podstawowg zasadg pozyczania jest pozyczanie tylko wtedy, kiedy moge sobie
pozwoli¢ na to, czyli: kiedy mam wystarczajgco pieniedzy, zeby sptacac rate.

Przyjrzyjmy sie, jak policzy¢, czy mam wystarczajgco duzo pieniedzy, aby sptacac rate.

Trener rozdaje materiat Historia Joanny i wyjasnia zadanie: przeczytajcie tekst, i w zespotach
odpowiedzcie na pytanie, czy Joanne stac¢ na pozyczke, ktdrg chce wzigé, i jakie sg alternatywne
rozwigzania, oraz ich plusy i minusy. Macie na to 10 minut.

(10) Uczestnicy pracujg w zespotach. Trener pomaga uczestnikom.

(5) Trener prowadzi dyskusje wszystkich grup:
e czy Joanne sta¢ na wziecie pozyczki?

0 jej koszty zycia to 900 + 500 + 50 +150 zt = 1600

0 Razem zratg, to 1950 zi, czyli o 50 zt za duzo.

0 W tej chwili nie stac jej na tg pozyczke.

e Jakie sg alternatywne rozwigzania? Jakie sg ich plusy i minusy? Trener prowadzi
dyskusje z uczestnikami, tak, aby pojawity sie takie rozwigzania:

0 Rozwigzanie 1: moze poczekaé 2 miesigce az sptaci pozyczke. Wtedy bedzie
dysponowac kwotg 450 zt - bedzie mogta sptacad rate. Minusem bedzie to, ze
zostanie jej tylko 100 zt na inne nieprzewidziane wydatki.

0 Rozwigzanie 2: po sptaceniu pozyczki, moze wzigé¢ pozyczke roztozong na wiecej
rat, wtedy raty miesieczne bedg mniejsze - miesiecznie bedzie jej zostawac
wiecej pieniedzy na niespodziewane wydatki. Jednak minusem tego
rozwigzania jest to, ze koszt kredytu jest wiekszy - a wiec w sumie ptaci wiece;.

0 Rozwigzanie 3: po sptaceniu pozyczki, moze wstrzymac sie kolejnych kilka
miesiecy, i odtozy¢ czesé pieniedzy. Wtedy bedzie mogta wzig¢ mniejsza
pozyczke (biorgc np. 1500 zt na 6 miesiecy przy tych samych warunkach, zaptaci
260 zt miesiecznie).

Obliczanie
osobistej
zdolnosci
kredytowej
30 min

Materiat Historia
Joanny
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(5) Trener pyta:

e Co trzeba zrobi¢, zeby podja¢ dobrg decyzje o braniu lub nie braniu pozyczki?
0 trzeba znaé warunki pozyczki i ile bedziemy ptacié¢
0 trzeba znac swoje koszty miesieczne i sprawdzi¢, czy mozemy sptacac rate
0 trzeba sprawdzi¢, czy nie bardziej optaca nam sie wzigé pozyczke pdzniej, lub

roztozyc¢ jg na wiecej rat.
¢ Jaka ogdlng zasade mozemy sformutowac, dotyczgcg okreslania na jakg rate kredytu
mnie stac?

(5) Trener czeka na odpowiedzi, i nastepnie pokazuje slajd "Na jaka rate kredytu mnie staé" i
wyjasnia:
e wg dobrych Swiatowych praktyk uwaza sie, ze rata kredytu nie powinna by¢ wieksza niz
potowa tej kwoty, jaka zostaje po odliczeniu wszystkich kosztow.
e Jesli mieliby$Smy zastosowac tg zasade dla Joanny, to na jakg rate kredytu bytoby jg
stac?
0 odpowiedz: 225 - mniej niz obecna rata oferowana.
Trener kontynuuje:
e Jak myslicie, co jest dobrego w tej zasadzie?

0 zasada bierze pod uwage wszystkie koszty, jakie kto$ ponosi w ciggu miesigca.
Zostawia tez poduszke bezpieczerstwa na wypadek niespodziewanych
wydatkéw.

¢ Aco jest niezbyt dobrego w tej zasadzie?

0 jesli ktos zarabia mato, i duzo wydaje, to zostaje mu tylko niewielka suma, ktorg
moze przeznaczy¢ na rate kredytu. Jednak to tylko pozornie negatywna rzecz -
jesli ktos mato zarabia, i niewiele mu zostaje, to nie powinien brac kredytu, bo
to moze doprowadzi¢ do nadmiernego zadtuzenia, o ktérym méwilismy na
poczatku.

Trener podsumowuje: najwazniejszg zasadg pozyczania jest sprawdzenie, czy sta¢ mnie na

sptate kredytu. Im mniej zarabiamy, tym lepiej musimy policzy¢, jakie ponosimy koszty i czy
jestesmy w stanie ptacic raty kredytu. Najlepiej jest sie trzymacé zasady, ze rata kredytu nie

moze by¢ wieksza niz potowa kwoty, jaka nam zostaje po odliczeniu wszystkich kosztéw od
naszego dochodu.

Trener méwi: sprawdZcie teraz, na jaka rate kredytu moglibyscie sobie pozwoli¢?

Uczestnicy stosujg zasade do swoich dochoddw i kosztéw. Trener pomaga im w obliczeniach.
Nastepnie na forum pyta sie, kogo stac¢ na jaka rate i czy to jest realne, zeby na tak matg kwote
dostac kredyt.

Trener stara sie podkresli¢, ze przy niskich dochodach nie ma sensu pozycza¢, poniewaz
cokolwiek sie stanie niespodziewanego - kwota kosztéw moze by¢ przekraczajgca nasze
mozliwosci finansowe przy jednoczesnym sptacaniu rat kredytu.

Trener podsumowuje: niektérych z was stac juz na sptacanie pewnych rat. Jednak nawet jesli, to
nie rzucajcie sie od razu na branie kredytu - zawsze lepiej jest najpierw oszczedzi¢, bo koniec
koncow oszczedzanie jest tansze niz kredyt. A o tym, ile kosztuje kredyt, bedziemy méwic juz w
nastepnym kroku.

Obliczanie
wtasnej zdolnosci
kredytowej

10 min
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Trener méwi: Jedng z zasad madrego pozyczania jest znanie kosztu kredytu. Przyjrzyjmy sie
teraz ofertg kredytow, ktére przyniesliscie. Czego mozemy sie dowiedzie¢ z ulotek?

Trener razem z uczestnikami analizuje przyniesione ulotki - oferty kredytow.
Trener pyta:
e Ktdrg oferte byscie wybrali i dlaczego?

Trener pyta uczestnikdw: przyjrzyjmy sie, co wiemy na temat réznych ofert:
¢ Jakie jest oprocentowanie tego kredytu?
¢ Jakie sg dodatkowe prowizje? Czy za ztozenie, rozpatrzenie wniosku lub udzielenie
kredytu ptacimy dodatkowo?
¢ Na jaki okres czasu mozemy wzigé kredyt?
¢ Co jest napisane matym drukiem?
e (o trzeba zrobi¢, zeby kredyt dostac?
e Czy trzeba mie¢ dodatkowe ubezpieczenie?
¢ Co jeszcze wiemy o tej ofercie?
¢ (o nie jest napisane na ulotce?
e Czy wiemy, ile ostatecznie wydamy?

Podsumowanie: to, co jest napisane na ulotce duzym drukiem, to nie wszystkie koszty. Trzeba
sie przyjrze¢ uwaznie i policzy¢.

Oferty
marketingowe
10 min

Ulotki z ofertg
kredytu

Trener moéwi: kiedy juz wiemy, ze potrzebujemy kredytu, oraz wiemy, ze nas staé na sptate
pewnej raty, kolejnym krokiem jest zebranie ofert i poréwnanie ich, aby wybraé najlepsza.
Rozdam wam teraz dwie oferty pozyczki. Popatrzcie na warunki, i na oko powiedzcie, ktéra
oferta jest bardziej atrakcyjna?

Trener rozdaje materiat dwie oferty i po chwili robi sondaz:
* kto uwaza, ze oferta pierwsza / druga jest lepsza? Trener zapisuje wyniki, zeby potem
do nich wrdcic.

(10) Zadaniem uczestnikow jest pordwnanie dwdch ofert i wybranie najlepszej. Dostajg 10 min
na prace w parach.

(20) Trener rozdaje materiat poréwnanie dwdch ofert i razem z uczestnikami trener liczy
porownuje koszty pozyczki krok po kroku (z wykorzystaniem Materiatu Poréwnanie dwdéch
ofert):

¢ jakie oprocentowanie?

¢ jaka prowizja?

e czy potrzebne jest dodatkowe ubezpieczenie?

¢ najak dtugi okres pozyczamy i jakg kwote?

Krok po kroku trener z uczestnikami oblicza koszty, uzywajgc Materiatu Poréwnanie dwdch
pozyczek, wypetniajac i ttumaczac kazde pole (wg. obliczer w kluczu odpowiedzi).

Po dokonaniu obliczen, trener pyta:
¢ lle ostatecznie zwracamy kazdej instytucji finansowej?
¢ lle zarabia na tobie instytucja finansowa?
e Ktora oferta jest bardziej atrakcyjna?

Poréwnanie
dwoch ofert
30 min

Materiat dwie
oferty

Materiat
Poréwnanie
dwéch ofert
Materiat
Poréwnanie
dwéch ofert -
klucz odpowiedzi
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Trener podsumowuje: dlaczego pozyczka najbezpieczniejsza okazata sie drozsza?
e Ubezpieczenie jako dodatkowa optata podwyzsza koszty.

Trener pyta: po czym wiec poznaé, ktéra oferta pozyczki jest lepsza?
Trener prowadzi dyskusje tak, aby dojs¢ do konkluzji: nie da sie od razu stwierdzi¢, ktéra oferta
jest lepsza. Za kazdym razem trzeba policzy¢.

Trener méwi: prawo polskie przewiduje dla nas pewne utatwienia w poréwnywaniu kredytow
konsumenckich. Kazda instytucja finansowa udzielajgca pozyczek jest zobowigzana do
podawania RRSO - ktdra to orientacyjnie mowi nam, ile ptacimy.

Trener pokazuje slajd: "RRSO". RRSO to Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania. Jest
podawana jako warto$¢ procentowa - dzieki temu mozemy orientacyjnie zobaczyé, ile ptacimy.
RRSO uwzglednia oprocentowanie pozyczki, wszystkie optaty dodatkowe, tgcznie z
ubezpieczaniem, oraz poréwnuje to z warunkami trzymania pieniedzy na lokacie.

| tak okazuje sie, ze podobny kredyt konsumpcyjny w banku moze mie¢ RRSO 20%, a
»Chwildéwka” w firmie pozyczkowej nawet ponad 3000%. Sama rozbieznos¢ w RRSO
»chwilédwek” moze wahac sie od 200% do 5000%.

Pokaz slajd "Réznice w RRSO". Tzw. pozyczki w firmach chwiléwkach majg ogromne koszty, o
czym swiadczy wysokie RRSO. Jesli poréwnamy firmy pomiedzy sobg, zobaczymy ze te same
oferty znaczaco sie réznia.

Popros uczestnikdw o wziecie do reki jednej ulotki i znalezienie informacji o RRSO na ulotkach
produktéw. Zadaj pytania:

e Czy RRSO jest widoczne? czy fatwo je znalezé?

e Czy na kazdej ulotce jest RRSO? Na czyjej ulotce nie ma?

Poniewaz kazdy uczestnik ma w reku ulotke innej instytucji, zidentyfikujcie te oferty, ktére
majg najwiekszg i najmniejszg RRSO.

UWAGA! w tym zadaniu chodzi o pokazanie rozbieznosci w RRSO réznych produktéw, a nie o
rozmowe na temat samych instytucji finansowych.

Trener podkresla: RRSO jest tylko pomocg - przy bardzo podobnych ofertach RRSO moze by¢
mylgce. Wiec nie zwalnia nas od policzenia catkowitego kosztu kredytu, ktory jest najlepszym
sposobem poréwnywania ofert!

RRSO
10 min

Trener méwi:
Jesli nieroztropnie wzieliSmy pozyczke, mozemy z niej zrezygnowac na okreslonych warunkach,
w ciggu 14 dni.

Trener pokazuje slajd Jak wycofaé sie z pozyczki i ttumaczy:

Sa trzy proste kroki wycofania sie zumowy, w przeciggu 14 dni od jej podpisania:
1. Zumowy kredytu konsumpcyjnego lub chwiléwki mozesz zrezygnowac w ciggu 14 dni
od daty zawarcia umowy, sktadajgc pisemne oswiadczenie o odstgpieniu od umowy.
2. Jak najszybciej zwrd¢ catg pozyczong kwote, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty

Jak odstapic¢ od
umowy?
5 min
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zawarcia umowy.
a. im szybciej tym lepiej, bo:
3. Za okres od dnia wyptaty do dnia zwrotu kwoty, musisz zaptacic¢ odsetki, ale nie
ponosisz zadnych innych optat ani prowizji. Im szybciej oddasz catg kwote, tym mniejsze
odsetki zaptacisz.

Trener moéwi: jestescie prawie gotowi do pdjscia do instytucji finansowej, aby spytac o oferte
pozyczki. Zostat nam ostatni element: jakie pytania nalezy zada¢ w banku / instytucji
finansowej? Waszym zadaniem jest w zespotach przygotowanie pytan do bankéw: zapiszcie
jedno pytanie na karteczce.

(10) Uczestnicy pracujg w grupach.
Pierwsza grupa prezentuje. Druga grupa dodaje tylko te pytania, ktdre sg inne lub nowe.

Przyktadowe pytania:

¢ Czy nato czego potrzebuje moge dostac pozyczke lub kredyt np.: na kupno
samochodu?

e Jakie jest oprocentowanie, prowizja, inne optaty?

¢ Jakie jest wymagane zabezpieczenie sptaty pozyczki? Weksel, poreczenie,
przewfaszczenie?

e Jaki jest harmonogram sptaty kapitatu zasadniczego i odsetek?

e Co jaki okres sg naliczane odsetki?

¢ Czy mozna ustali¢/zmienié dzierh miesigca, kiedy sptacamy pozyczke?

e Jaka jest kwota kazdej raty?

e Czy wymagana jest wktad wtasny?

e Jakie optaty trzeba wnies¢, aby uzyskac pozyczke?

e Jakie sg kary za opdznione ptatnosci? Oprocentowanie karne?

¢ Gdzie dokonuje sie sptat rat pozyczki?

* Jak daleko jest to od miejsca, gdzie znajduje sie moj biznes/mdj dom/praca?

e Czy mozna renegocjowaé¢ umowe?

e Jaki jest catkowity koszt kredytu?

Trener moéwi: spiszcie sobie te pytania, bo przydadzg wam sie w nastepnym zadaniu.

Pytania do
bankow
20 min

Trener: waszym zadaniem domowych jest péjscie do banku lub instytucji finansowej (w parach)
i powrot z ofertg pozyczki. Chcemy pozyczyé np. 5 000 na remont mieszkania na jeden rok.
Trener zostawia czas na pytania i odpowiedzi uczestnikow.

Zadanie domowe
10 min
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12. Analiza ofert pozyczkowych
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Informacje o sesji

Czas trwania: 55 min

Struktura: 1. Wstep -5 min

2. Przedstawienie ofert - 30 min
3. Przyznanie punktow - 10 min
4

Podsumowanie tematu pozyczanie - 10 min

Materiaty do ¢wiczen: --

Inne materiaty potrzebne: | Kopiejki

Flipcharty: Flipczart poréwnanie ofert

Trener méwi: kontynuujemy temat madrego pozyczania. Po ostatnich zajeciach waszym Wstep
zadaniem byto sprawdzenie w instytucji finansowej jakie sg dostepne oferty pozyczkowe. Dzisiaj | 2 min
przypatrzymy sie ofertom, ktére znalezliSmy, oraz porozmawiamy o tym, ktdra jest najlepsza i
dlaczego.
Trener prowadzi ogdlng dyskusje z catg grupa: Przedstawienie

e jak wam poszfo zadanie? ofert

¢ Co byto fatwe? 30 min

e Co byto trudne? jak sobie poradziliscie?

Flipczart

Trener podsumowuje: jako potencjalny klient, macie prawo do zadawania pytan i otrzymywania
odpowiedzi. Obstuga instytucji finansowe]j bedzie was inaczej traktowac, kiedy zobaczy, ze nie
jest tatwo was zby¢, bo sie znacie na temacie.

Trener rozdaje kazdemu zespotowi flipchart Poréwnanie ofert. Kazda druzyna wypetnia dane o
ofercie.

Nastepnie trener wiesza obok siebie wszystkie flipcharty, tak, zeby wyraznie byto widac¢ rézne
warunki. Prosi uczestnikdw o wspélne wytypowanie najlepszej oferty.

Uczestnicy typujg najlepszg oferte. Nastepnie razem z trenerem obliczajg koszt catkowity i
weryfikujg wybor.

porownanie ofert

Zespoty dostajg Kopiejki - odpowiednio za najlepszg oferte i kolejne.

Przyznanie
punktow
10 min

Trener prowadzi dyskusje z uczestnikami:
¢ Co byto najwazniejsze dla was w tym temacie?
e czego sie nauczyliscie?
e Co zamierzacie wdrozyc¢?

W zaleznosci od przebiegu dyskusji, trener moze poprosic¢ uczestnikéw o przypomnienie zasad
madrego pozyczania.

Podsumowanie
tematu
pozyczanie

10 min
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13. Podsumowanie programu, czyli wielka fiesta
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Informacje o sesji

Czas trwania: 180 min + 15 min

Struktura: 1. Podsumowanie trenera - 20 min
2. Podsumowanie uczestnikéw - 20 min
3. Zakonczenie - 20 min

Materiaty do ¢wiczen: --

Inne materiaty potrzebne: | Nagrody dla zespotéw
Kolorowe kartki
Kropki

Dyplomy

Spotkanie jest Swietowaniem zakonczenia projektu. Przebieg powinien by¢ zmodyfikowany wg.
mozliwosci i preferencji organizatoréw

Podsumowanie programu:
e ilos¢ godzin, ilo$¢ spotkan
¢ ilo$¢ zdobytych punktéw
¢ ilos¢ wypitych litrow napojow i zjedzonych ciastek (cos$ zabawanego)

Podsumowanie wynikéw druzyn - przyznanie nagrod wedtug zdobytych punktow.
Podziekowania dla prowadzacych.

Podsumowanie
trenera
20 min

Podsumowanie programu przez uczestnikdw:
e tematy spotkan wiszg na kolorowych kartkach na scianie. Uczestnicy przyznajg gtosy tym
tematom, ktére byty dla nich najwazniejsze (kazdy uczestnik trzymuje 3 kropki)

Prowadzacy prowadzi dyskusje z uczestnikami:
e Podajjedna rzecz, ktérej sie nauczytes. Dlaczego to wybrates?

Trener wraca do oczekiwan uczestnikdow spisanych na pierwszych zajeciach i pyta:
e Ktore z waszych oczekiwan zostaty spetnione? Ktdre nie?
e Co wam sie najbardziej podobato w programie?
e Co byscie zmienili nastepnym razem?

Podsumowanie
uczestnikow
20 min

Kolorowe kartki
Kropki

Rozdanie dyplomdw i oficjalne zamkniecie

Zakonczenie
20 min

Dyplomy

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowego z Funduszy EOG.

eea L-

(=

uuuuuuuuuuuuu
zzzzzzzzzzzzzzz

FUNDACJA
wsrerns BATOREGO



Aneks

Spis materialéw do ¢wiczen
*  Modut Finanse Osobiste

o O O O

Materiat Moje Osobiste Przychody
Materiat Moje Osobiste Wydatki
Opcjonalnie: Materiat Historia Hanki
Materiat niespodziewane wydatki

¢ Modut Planowanie wyzywienia

(0]
(0]
(0]

Materiat Budzet Domowy
Materiat Zakupy
Ankieta

¢  Modut Media w domu

O O O 0O O 0O O O o o o o

Materiat Obrazki urzadzen

Materiat Puzzle - mierzenie energii

Materiat Etykiety pralek

Materiat Wybér sprzetu AGD - urzadzenia

Materiat Wybér sprzetu AGD - tabela

Materiat Wybdr swietldwek

Materiat Mini Audyt Energetyczny

Filmik o Mtodym i Koksie

Materiat Dobre Nawyki oszczedzania

Materiat Dobre Nawyki oszczedzania - klucz odpowiedzi
Materiat Rachunki

Materiat Tabela dla trenera do wypetnienia standw z licznikéw

e Modut Produkty Bankowe

O O OO OO O o o o o

Film Kredyt dla mtodych matzenstw

Materiat VaBank

Materiat Loga bankéw

Ulotki z ofertg kont i kont oszczednosciowych w bankach
Faktura za prad

Materiat Historie z forum dtuznikéw

Materiat pozyczanie - obrazki

Materiat Historia Joanny

Materiat dwie oferty

Materiat Poréwnanie dwéch ofert

Materiat Poréwnanie dwdch ofert - klucz odpowiedzi
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