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MICROFINANCE CENTRE

Program w pigutce

Celem catego projektu "Vioje mieszkanie - moja
odpowiedzialnosc” jest ksztattowanie pozytywnych

zachowar mtodych dorostych w zakresie zarzgdzania
finansami osobistymi i wiasnym
mieszkaniem.

Usamodzielniajacy sie wychowankowie Mtodziezowych
Osrodkow Wychowawczych (MOW) brali udziat w serii
warsztatéw, ktére wzmacniaty intuicyjne pozytywne
praktyki zarzgdzania pieniedzmi oraz dbania o wtasne
mieszkanie.

Teoretyczna, szkolna wiedza byta zminimalizowana.
Grywalizac)a taczaca kolejne etapy edukacyjne

wymagata zastosowania w praktyce zdobytych
umiejetnosci, jednoczesnie wymagajac pracy w zespole.

W projekcie wzieto udziat 6 Miodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych. 17 wychowawcow,
reedukatorow i pedagogow przeprowadzito zajecia z
67 wychowankami.

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele
dla Demokraciji, finansowego z Funduszy EOG. gi-é’; @) 7 '\ "
grants FUNDACIA -
s BATOREGO Fowsna runbscys

Kwiecien 2016
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O projekcie

Fundacja Habitat for Humanity Poland (HfH) i Mfodziezowy Osrodek

Wychowawczy Ksiezy Orionistow rozpoczeli wspétprace nad Wiecej o stanie wiedzy i praktyk zarzadzania
zaadaptowaniem pozyskanego przez HfH strychu w jednej z finansami osobistymi i mieszkaniem
mokotowskich kamienic na mieszkania treningowe dla grupy wychowankéw MOW Anin mozna przeczytaé
usamodzielniajgcych sie wychowankow. Takie mieszkania sg w raporcie "Wiedza bez praktyki":
pomostem pomiedzy zyciem w osrodku, w ktédrym wszystko jest http://bit.ly/IWuNExh

niemalze "podane na tacy" ze wzgledu na specyfike placéwek
wychowawczych, a zyciem samodzielnym, w ktérym samemu trzeba
dopilnowac, zeby zaptacié rachunki, mie¢ co jes¢ i w co sie ubrad.

Jak pokazuje doswiadczenie wielu osrodkéw, samo mieszkanie nie wystarczy. Potrzebna jest wiez z opiekunem, oraz
wiedza i umiejetnosci, jak sie porusza¢ w nowej, samodzielnej rzeczywistosci: jak zarzadzi¢ pieniedzmi, aby starczyto
do korica miesigca? Kebab, pizza, a moze wtasne gotowanie? Co zrobic, zeby rachunek za prad nie byt taki wysoki?
Brak rozsgdnej odpowiedzi na te pytania jest przyczyna tak wielu niepowodzen w usamodzielnieniu sie.

Fundacje HfH i Microfinance Centre (MFC) od wielu lat wspdtpracujg w Polsce i poza granicami kraju w zakresie
pozyczek dla przedsiebiorcéw o niskich dochodach i ich rodzin. MFC jest specjalista od edukacji finansowej oséb o
niskich dochodach. Potgczenie ekspertyzy trzech partneréw byto idealng odpowiedzig na potrzebe przygotowania
chtopcow do objecia mieszkan treningowych.

MFC z pomocg HfH miato wypracowad program edukacyjny, ktéry przygotuje wychowankéw MOW do zmierzenia sie
z dniem codziennym w nowym mieszkaniu.

Jednoczesnie wykorzystaliSmy projekt do zaproszenia do wspdtpracy innych osrodkéw MOW z catej Polski.

Ekspert ds. zarzgdzania mieszkaniem i mediami Habitat for Humanity Polska to

A °

m Habltat pozarzagdowa, dobroczynna organizacja, ktdrej misjg jest zapewnienie godnego miejsca do
for Humanity®
Poland

Zycia niezamoznym osobom zagrozonym wykluczeniem mieszkaniowym. Organizacja
pomaga tym, ktérzy nie majg gdzie mieszkaé lub mieszkajg ponizej dopuszczalnych norm.
Habitat for Humanity buduje i remontuje domy, przy wsparciu samych beneficjentdéw,
wolontariuszy, darczyicéw i organizacji habitatowskich z innych krajéw. Wiecej tutaj.
http://habitat.pl

Ekspert w edukacji wychowankow Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Ksiezy
Orionistéw od zakoniczenia drugiej wojny swiatowej pracuje z mtodziezg zagrozona
wykluczeniem spotecznym i ekonomicznym, oferujac im dom, edukacje, terapie i wsparcie.
Wiecej tutaj. http://www.barskaorione.pl/

Ekspert ds. zarzadzania budzetem domowym i finansami osobistymi Fundacja
Microfinance Centre jest siecig organizacji pracujgcych na rzecz wzmocnienia
MICROFINANCE CENTRE przedsiebiorczosci oséb ubogich i o niskich dochodach w krajach Europy i Azji Centralne;j.
Jedng z kluczowych dziedzin naszej pracy jest edukacja finansowa, uwazana za fundament
rozwoju przedsiebiorczosci oraz przeciwdziatania pauperyzacji rodzin. Od 2003 roku
zrealizowaliSmy ponad 50 projektédw w 22 krajach, docierajgc do ponad 200 000 osdb o
niskich dochodach. Wiecej tutaj. www.mfc.org.pl/mojdom
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Program to seria krotkich warsztatow skupionych wokét 4 tematdéw:

1. Finanse osobiste: * ile mam dochodu? na co wydaje? Co potrzebuje kupic¢? jak moge
oszczedzi¢?

2. Zywienie * jakie jedzenie i za ile potrzebuje? Gdzie robi¢ zakupy? Jak jes¢ dobrze przez
caty miesigc?

3. Media w domu * jaka lodowke i pralke kupi¢? Jak nie ptaci¢ duzo za wode i pragd? Ktdrg
zarowke wybrac?

*  ktéry bank wybrac? jak zaptaci¢ rachunek? Czy i jak pozyczaé?

W trakcie warsztatéw trwajgcych do 3 godzin, uczestnicy poprzez serie ¢wiczen i dyskusji poznajg proste i
madre zasady radzenia sobie z codziennymi wydatkami i utrzymaniem mieszkania. Zaréwno na warsztatach,
jak i pomiedzy nimi pracujg w zespotach, dzieki czemu mogg wzajemnie sie wspierac oraz rywalizowad z
pozostatymi zespotami.

W Aninie, dzieki hojnosci
Dyrektora Osrodka, Kopiejki byty
wymieniane na ztotéwki jeden do
jednego. Dodatkowo tym
uczestnikom, ktérzy zaoszczedzili
najwiecej, oszczednosci miaty
zosta¢ pomnozone dwukrotnie.

Za poszczegolne ¢éwiczenia w kazdym warsztacie merytorycznym, oraz
za wykonanie zadan pomiedzy warsztatami uczestnicy sg wynagradzani
- zdobywaijg "Kopiejki" - pienigdze wymyslone na potrzeby programu.
Uczestnicy mogg oszczedzaé Kopiejki w banku - wtedy co miesigc
doliczane jest im 10% zysku (w okresie trwania projektu). Moga tez
punkty "spieniezy¢" i odebrac gratyfikacje wczesniej (ale pomniejszong
o zysk ptynacy z oszczedzania).

{PAY SET MW I E RIS ZSS  aVANR 2 oJol eI NS EIEIEMM Do prowadzgcego program nalezy ustalenie nagréd,
wymarzony jadtospis dnia oraz wypisujg sktadniki i na ktdre mogg by¢ wymienione Kopiejki. Nagrody
ich ilosci niezbedne dla przygotowania $niadania, powinny by¢ drobne, tak aby mozna byto

obiadu i kolacji dla dwéch oséb. Po warsztacie "spieniezy¢" Kopiejki od razu po ich uzyskaniu (np.
sonduja rézne sklepy w poszukiwaniu najlepszej jeden cukierek za Kopiejke); jednoczesnie potrzebne
(o) {=1a A [[FAA (S E [ PAY E N E BE | SR Ao £ o [Sle AW sg tez wieksze, znaczgce nagrody, aby zmotywowad
na zakupach i wygoda dowiezienia zakupéw do uczestnikdw do odktadania i oszczedzania Kopiejek
domu. Wygrywa zespot, ktdry znajdzie optymalng (bilety do kina, wyjscie na pizze, itp. - w zaleznosci
oferte. od mozliwosci prowadzgcych program).

Czego nauczyli sie uczestnicy? Sklep osiedlowy jest
najblizej, ale ma wyzsze ceny i mniejszy wybor.
Najlepiej robi¢ zakupy w duzych hipermarketach -
tych, ktore sg po drodze ze szkoty lub pracy.

www.mfc.org.pl/mojdom




Obecny program jest przeznaczony dla grup
usamodzielniajacych sie (wiek ok 17 lat) w
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych i
Domach Dziecka. Elementy programu jak Modut
finanse osobiste i Modut Media w domu mogg by¢
stosowane z innymi, mtodszymi grupami
wychowankoéw.

Grupa uczestnikow powinna by¢ tak dobrana, aby byta jak najbardziej homogeniczna pod katem
intelektualnym i sytuacji ekonomicznej. Zbyt duze réznice pomiedzy poszczegdlnymi wychowankami sprawig
trenerowi trudnos$¢ w dostosowaniu tempa zaje¢ do wszystkich (dla jednych bedzie za szybko, dla innych za
wolno). W przypadku, gdy uczestnicy stabsi nie nadazajg za dynamika grupy, wymagajg oni indywidualnej
pracy z wychowawca.

Doswiadczenie projektu pokazato, ze "staz" wychowanka w danym osrodku nie ma znaczenia.
Wychowawcom tatwiej jest pracowac z tymi osobami, ktdre znajg i ktére dtugo przebywajg w osrodku. Nie
ma jednak jednoznacznego trendu dla nowo przybytych mieszkancow - w ich przypadku reakcje mogg by¢
dwojakie: albo bedzie im trudniej zaangazowad sie w zajecia i bedg dystansowad sie od tego, co sie na nich
dzieje, lub wrecz przeciwnie - zajecia bedg dla nich szansg na wejscie w nowe Srodowisko, wykazanie sie
wiedzg, doswiadczeniem i pokazaniem checi do wspdtpracy.

Warsztaty powinny by¢ prowadzone przez osoby z
umiejetnosciami stosowania interaktywnych zajec
dla dorostych i dorastajgcej mtodziezy, najlepiej z
pewnym doswiadczeniem. Duzg zaletg jest wiedza o
sytuacji osobistej uczestnikdéw, dzieki czemu
prowadzacy zajecia szybciej pomaga uczestnikom
odniesc¢ zajecia do ich wtasnej sytuacji zyciowej.

W przypadku naszego projektu zajecia prowadzili wychowawcy, ktdrzy mieli przygotowanie i doswiadczenie
nauczycielskie oraz trenerskie i z duzg wprawag stosowali réznorodnosé aktywnych metod uczenia,
skupionych na wyzwalaniu potencjatu uczestnikow.

Prowadzenie programu to typowe wymagania warsztatowe: potrzebna jest sala, rzutnik, flipchart,
wydrukowane materiaty do pracy z uczestnikami, markery, flamastry, kolorowe kartki i inne wyposazenie
typowe dla szkolen.

Praysnamy : e na pocgq tkuw podchodgidem sceptycgnie - i e to-be dgie jesgege jedno-
sgkolenie; kiorve nic im [wychowankom)/ nie da: Terag widge, : e to-miato-sens Cjest
potrzebne: Jestem w szokuwy teaz tyle nie wiedsgq. Forma zagé sprawia; : e bitem z neme
bliskos : e mogy same pracowaé, nysle, o wykagaé sie wasng wiedgq - to-podnosc ich
pocgucie wtasney wartosce: "

Wychowawca

www.mfc.org.pl/mojdom




Moduly programu

Program sktada sie z czterech modutdw, stanowigcych logiczng cato$¢. Mogg one byé jednak stosowane
zaréwno w oderwaniu od innych - jako samodzielne warsztaty, jak i w dowolnej kolejnosci. Zaproponowana
kolejnos¢ wydaje sie by¢ optymalna, jednak w projekcie z powodzeniem stosowalismy tez odmienne
kolejnosci.

Wprowadzenie do programu 1,5h
»WIZJAZASADY

Moje osobiste dochody i wydatki 4h Jednodniowy jadtospis 2h
»BUDZET
>RACJONALIZACIA WYDATKOW

Sprawdzenie cen w sklepach

Woprowadzanie dobrych praktyk oszczedzania

3h Przygotowanie planu zywienia o$rodka 1,5h

Modut 2: zywienie

Modut 1: finanse

»FUNDUSZE NA WYDATKI
»>NIESPODZIEWANE WYDATKI

Wprowadzanie dobrych praktyk oszczedzania Realizacja jadtospiséwi ocena

Produkty bankowe 3h
>NA CO ZWRACAC UWAGE?
» RANKING OFERT

Analiza ofert bankowych 1h

. . Madre pozyczanie 3h
Oszczedzanie energii 3h > NIEBEZPIECZENSTWA DtUGU
> ILE MOGE 05ZCZEDZIC? >ZASADY

> JAK OSZCZEDZAC? > NA ILE KREDYTU MNIE STAC?
>KOSZT KREDYTU

Oszczedzanie energii w o$rodku
1h Analiza ofert pozyczkowych 1h
Zakoniczenie programu, czyli wielka fiesta 1,5h

Modut 1: Finanse osobiste.

Zjadacze energii w domu 3h
»>ZUZYCIE ENERGII PRZEZ URZADZENIA

Modut 4: produkty bankowe

Audyt energetyczny osrodka

Modut 3: Media w domu

Celem tej czesci programu jest
zaproponowanie uczestnikom prostych i
intuicyjnych metod, ktére pomogg im
kontrolowac pienigdze przechodzace
przez ich portfel oraz planowaé wieksze
wydatki w dtuzszym okresie czasu.
Pierwszym krokiem jest analiza
przychoddéw, aby pomadc uczestnikom
uzmystowic sobie, jakimi kwotami
dysponujg w skali roku. Analiza
wydatkéw dazy do swiadomego wyboru
na co chce, a na co nie chce wydawac
pieniedzy. Stad juz tylko krok dzieli
uczestnikéw od zaplanowania, ile
pieniedzy potrzebujg odtozy¢ na wakacje, a
ile na prezenty $wigteczne. Uczestnicy tez
wyliczajg na podstawie swojego
doswiadczenia, ile pieniedzy potrzebujg
odktadaé na niespodziewane wydatki.

www.mfc.org.pl/mojdom




Czego nauczyli sie uczestnicy? Miedzy

innymi tego, ze parowka i butka nie
VS I B = L T R A N E S (M Cliealllo Celem zajed jest urealnienie wiedzy uczestnikow zwigzanej z
N ACTTo SN ERF Ao - M AR LTI cenami zywnosci oraz pomoc w doswiadczeniu praktycznego
o herbacie, pod reka byta przynajmniej planowania, kupowania i gotowania jedzenia. Efektem
mieta, i zawsze mozna wyskoczy¢ w koncowym zajec jest zaplanowanie dwudniowego jadtospisu
ostatniej chwili do sklepiku osiedlowego dla wychowankdw osrodka, ktéry nastepnie jest wdrazany w
po brakujacy chleb. zycie.

"Sprawdgitemy de kosgtuje tawta butka Pozostali wychowankowie po dwdch dniach oceniajg wysitki
w sklepie: I pomyslatem; 1ejesli zetre kolegow wg. kryteridw:
suche piecgywo; to-bede mic gou «  smacznosci potraw
devrmor! * nowatorskosci
Ucgestnik + réinorodnosci
e wystarczajacej ilosci jedzenia do zaspokojenia gtodu

Przyktad ¢éwiczenia Ciekawym zastosowanym ¢wiczeniem byto poréwnanie kosztow zrobienia spaghetti z
dwéch réznych sklepdw. Uczestnicy na podstawie informacji z gazetek sklepowych poréwnali ceny

sktadnikéw (makaron, sos, mieso, przyprawy) - réznica na jednym obiedzie wynosita nawet 10 zt.
Pomnozona przez 30 obiadéw miesiecznie, wynosita juz 300 zt - taka miesieczna kwota robi wrazenie na
uczestnikach, pokazujac, ze dobrze jest zadbacé nawet o rozsgdne wydawanie drobnych kwot.

W MOW Anin przesuneliSmy modut o
zarzadzaniu mediami na koniec projektu aby

Cwiczenia w tym module majg dwa gtéwne cele: oming¢ okres $wiat Bozego Narodzenia i ferii
pokazanie, jak w rozsadny sposéb mozna korzystac z pradu | zimowych - potrzebowalismy:

i wody, aby nie wydawa¢ zbyt duzo na rachunki, oraz jak kilkutygodniowego stabilnego okresu do
dobieraé urzadzenia takie jak pralka czy lodéwka, zeby monitoringu zuzycia pradu i wody, bez
pomagaty nam w utrzymaniu niskich kosztéw zuzycia, wyjatkowych wydarzen takich jak swietowanie
jednoczesnie nie ptacac zbyt wiele przy samym zakupie. czy wyjazdy na przepustki do domu.

Przyktad éwiczenia: Uczestnicy w zespotfach
muszg dokonac wyboru sposrod kilku opcji i
kupi¢ lodowke, pralke i kuchenke, dysponujac
kwotg 6000 zt. Wygrywa zespot, ktory kupi
najlepszy sprzet za najnizszg cene. Czego
nauczyli sie uczestnicy? Trzeba poréwnywac
kazde urzadzenie: cene i zuzycie pradu -
okazuje sie, ze lodéwka klasy A+ jest tansza i
zuzywa mniej pradu niz lodowka klasy A+++, o
tych samych podstawowych funkcjach.

Przyktad éwiczenia: Na przyktadzie mtode;j
osoby rozpoczynajgcej prace uczestnicy
dyskutujg rézne warianty wziecia pozyczki na Na warsztatach uczestnicy decyduja, jakie kryteria wyboru
pokrycie kosztéw kursu na prawo jazdy, ktory banku sg dla nich wazne. Uczg sie czytania ze

U Loy R T E L s I e ALV E B [ 2= o\ [ /A zrozumieniem ofert bankowych, zaréwno

AT R R N A eI el oszczednosciowych jak i pozyczkowych. Cwicza

o101 (=N Loy Lol N NN E R Lo R U s (V- Wykonywanie przelewu bankowego przez Internet.

czy lepiej od razu pozyczyé? Czy lepiej Koricowym elementem s3 zajecia na temat zasad

(oY Zord=1o rATR N o Lo YA AR Z IR M- T A &AM oy W Madrego pozyczania, ktérych celem jest zapobieganie
ograniczy¢ wydatki, zeby pozyczy¢ juz teraz? nadmiernemu zadtuzaniu sie w tzw. "chwiléwkach" i przy
pozyczkach konsumpcyjnych.

www.mfc.org.pl/mojdom




Jak realizowany byt projekt?

Wrzesien 2015 - marzec 2016

Grupa 9 wychowankdéw MOW (filia w Aninie) stafa sie grupa

testowa dla wypracowania materiatéw. Zaczelismy od Wiecej o stanie wiedzy i praktyk zarzadzania
rozmoéw z przysztymi uczestnikami zajeé, a takze z bytymi finansami osobistymi i mieszkaniem
wychowankami MOW Anin i z wychowawcami na temat wychowankéw MOW Anin mozna przeczytac
stanu wiedzy i praktyk zwigzanych z zarzadzaniem finansami | w raporcie "Wiedza bez praktyki"

i mieszkaniem. Wspdlnie dokonalismy wyboru tematoéw, http://bit.ly/1WuNExh

ktorymi chcemy sie zajgé.

Nastepnie MFC z pomocg HfH wypracowato materiaty i instrukcje do prowadzenia warsztatéw. Chtopcy z
MOW Anin stali sie zywym organizmem, ktéry testowat wspolne pomysty - mieli oni zasadniczy wktad w
komentowanie tego, co jest im potrzebne, a co ich nudzi. Zajecia prowadzili wychowawcy przy wsparciu
pracownikéw MFC i HfH.

Po przejsciu catego programu, rozmawialiSmy zaréwno z wychowankami jak i wychowawcami o tym, czego
sie nauczyli, co wdrozyli, i jakie majg przemyslenia na przysztos¢ oraz rekomendacje.

Styczen - kwiecien 2016

Po skoriczeniu pracy nad materiatami, byliSmy gotowi
do podzielenia sie doswiadczeniem z innymi
osrodkami. ZaprosiliSmy na szkolenie wychowawcow

Osrodki bi dziat jekcie:
z czterech innych o$rodkéw. i

MOW Barsk
Po szkoleniu, ktdre byto wielkg okazjg do wymiany arska
doswiadczen, wychowawcy prowadzili zajecia ze MOW Anin
swoimi podopiecznymi. MOW nr 2 Warszawa
MOW Watbrzych

MOW Krupski Mtyn
MOW Radzionkéw

"Biore udzgiad w réinych szkoleniach
ktore najcgescief nic nie wnosza. Ale
wasge szkolenie [dlo trenerow] w
prakitycgyvy U begposredini sposdb-

przetoiyto-sie nav nasza prace.”
Wychwawcov

www.mfc.org.pl/mojdom




Rezultaty

W projekcie wzieto udziat 6 Mfodziezowych Osrodkéw Wychowawczych. 17 wychowawcdw, reedukatorow i
pedagogdw przeprowadzito zajecia z 67 wychowankami.

Grupa llos¢ uczestnikow llos¢ wychowawcow

67 (40% dziewczat) 15

MOW Anin Chtopcy 16 - 19 lat 15 6

MOW Watbrzych Chtopcy 16-18 lat 8 2

MOW Krupski Mtyn Chtopcy 16-18 lat 8 2

Najwazniejszym efektem programu jest to, ze uczestnicy zdecydowanie rozumiejg, ze to ich
odpowiedzialnoscig jest kontrolowanie wydatkow i, co wazne, sg w stanie to robic, jesli tylko zechca.
Oszczedzanie i jego rézne aspekty byto tematem najobfitszych przemyslen i zastosowan w zyciu
uczestnikow.

Chociaz ostateczne efekty programu w postaci zmian w DO-WWWJ/@) po-co-te
zachowaniu uczestnikdw beda do zaobserwowania dopiero po dwa prgyciske w toadecie - do-

ostatecznym usamodzielnieniu sie, juz na etapie projektu tey pory zaw, weiskad

wychowankowie rozpoczeli wdrazanie réznych praktyk, miedzy 7P e b

innymi: s
Wychowanek

e Notowanie wydatkow w notesie: "wiem, na co ile
wydatem i moge co$ z tym zrobié."

¢ Wydawanie mniej na papierosy i stodycze - dwie
kategorie najwiekszych wydatkéw. Wedtug
wychowawcéw MOW Anin, w osrodku zapanowata
prawdziwa moda na rzucanie palenia.

e Prowadzenie systemu kopert, do ktdrych odktadane sg
wyznaczone osobiscie limity wydatkéw: ile moge wydac
na wydatki codzienne w ciggu miesigca (jedzenie poza
domem, kosmetyki), ile musze wydaé na wydatki wazne
(rachunek za telefon, optaty za szkote) i niespodziewane.
Sukcesem w prowadzeniu kopert jest trzymanie sie
wyznaczonego samemu sobie limitu.

e Zatozenie koperty na wieksze wydatki (np. na prezenty na
Swieta, urodziny cztonkdéw rodziny czy dziewczyny).

e tadowanie telefonu w szkole w ramach oszczednosci
(chociaz jest to watpliwa praktyka pod katem
uczciwosci).
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e Zakrecanie kaloryfera przy otwartym oknie.

Lane kluske sg nieco

e Gaszenie $wiatta przy wychodzeniu z pokoju czy toalety. skromniesszymy ale syag cym
e Racjonalizacja pozyczania: "jesli pozyczam od kogos, to posdkiem - dgie ki temuw
wtedy, kiedy oczekuje przychodu w najblizszych dniach, i  nasi prnego-dnia budz et

wiem, ze bede miat z czego oddac".

poswala na schabowe:

e Zwiekszanie co-miesiecznych oszczednosci przez Ucgestnhik
odktadanie wiekszej gotéwki do "koperty" - w depozyt u

opiekuna.

Chociaz zmiana zachowania jest najwiekszym sukcesem zdefiniowanym w projekcie, to uczestnicy
dowiedzieli sie wielu rzeczy i wiedza ta dos¢ trwale zagoscita w nich. Jest to o tyle istotne, ze wbrew
pierwszym opiniom, stan wiedzy praktycznej uczestnikdw nie byt wysoki - prowadzacy zajecia byli ciggle
zaskakiwani niedoborami wychowankdéw (nie wiedzieli oni na przyktad takich rzeczy jak to, ze po zakupie
wtasnego mieszkania trzeba ptaci¢ czynsz wspélnocie lub spétdzielni).

Uczestnicy odkryli miedzy innymi, ze nie jest
logicznym wydawanie wiecej niz sie zarabia. W
trakcie modutu z zywienia, urealnili swojg wiedze o
kosztach jedzenia oraz doswiadczyli koniecznosci
poswiecenia czasu zaréwno na zaplanowanie
positkdw, jak i ich zabudzetowanie.

W module o produktach finansowych, uczestnicy
ewidentnie uczyli sie od siebie - aktywnie
wymieniali sie doswiadczeniem na temat
posiadanych kont, kart debetowych i systeméw
zabezpieczen. Nabyli umiejetnosci czytania ofert
handlowych i identyfikowania "haczykéw" -
ukrytych warunkoéw atrakcyjnej oferty. Zrozumieli,
Ze pozyczanie ma swoje koszty, i optaca sie to robié
tylko wtedy, jesli w cos$ inwestujemy (np. edukacje,
prace, rozkrecenie biznesu).

Rezultaty nie planowane

Nieplanowanym ale tez niezaskakujgcym
rezultatem projektu byto to, ze 17 prowadzacych
szkolenia wdrozyto nowe praktyki tez w swoim
osobistym zyciu. Praktycznos¢ porad i wymiana
doswiadczen pozwolita kazdemu zabrac cos dla
siebie. Najwiecej odkrywczych momentéw
dostarczyty zajecia o zarzgdzaniu mediami w domu.

Dodatkowo, szkolenie dla treneréw stato sie
wyjatkowa platforma dzielenia sie ogélnym
doswiadczeniem pracy w osrodkach: codziennych
wyzwan i stosowanych rozwigzan. Dla
prowadzacych szkolenie prawdziwym wyzwaniem
byto utrzymac dyscypline czasowg ze wzgledu na
ilos¢ i wazkos$¢ dyskutowanych przez uczestnikéw
tematow. Uczestnicy inspirowali sie i wspierali w
swoich codziennych wyzwaniach
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W temacie o mediach odkryciem dla wszystkich byto
to, ze nie zawsze najlepsza klasa energetyczna daje
najwieksze oszczednosci. Kluczem byta umiejetnosc
policzenia, ile kosztuje zuzycie pragdu poréwnywanych
urzadzen w ¢éwiczeniu. Uczestnicy byli zadziwieni
rowniez tym, ze posiadajgc mieszkanie na wtasnos¢,
trzeba ptaci¢ dodatkowo czynsz.

Dla wiekszosci, nowoscig byta wiekszos¢
proponowanych dobrych praktyk oszczedzania wody i
pradu w kuchni, fazience i pokojach.




Ocena programu

Z wielka satysfakcjg uwazamy projekt za sukces! Wyraza sie
to przede wszystkim pozytywng oceng uczestnikow,
wyrazong przez ich wyjatkowo aktywny i zaangazowany
udziat w zajeciach. Stéw uznania nie szczedzg tez prowadzgcy

zajecia wychowawcy i pedagodzy. Wiecej o ocenie pilotazu w Aninie mozna

o ) - o przeczyta¢ w raporcie podsumowujacym
Najwiekszg zaletg programu jest praktycznos¢ tematéw i wyniki oceny na stronie http://bit.ly/1SCVTTj
bezposrednie przetozenie na zycie codzienne. Duza dynamika

i interaktywne metody uczenia sie, okraszone grywalizacjg
angazujg uczestnikow, i sprawiaja, ze czas zajec¢ uptywa
niepostrzezenie.

Praktyczne porady z filmikéw na youtube byty hitem; popularnoscia cieszyty sie wszystkie ¢wiczenia z
uzyciem prostych technik wizualizacji: kolorowych kartek czy zdje¢.

Waznym elementem,
na ktdry zwracali uwage uczestnicy, byta postawa
prowadzgcych zajecia. Przede wszystkim wychowawcy
stworzyli luzng i wesotg atmosfere. Jednoczesnie dzielenie
sie wiasnym doswiadczeniem wychowawcéw: zaréwno
madrymi decyzjami jak i popetnionymi btedami istotnie
wptyneto na postrzegang autentycznosé i przydatnosé
warsztatéw. Stuchanie prawdziwych historii sprawiato, ze
uczestnicy fatwiej osiggali cele edukacyjne programu. W
opinii wychowawcdéw, wiasne przyktady otwieraty i zblizaty
ich do uczestnikéw, pozwalajgc pogtebié relacje.

System sztucznych pieniedzy -
nazwanych przez grupe pilotazowa Kopiejekami, zostat dobrze
oceniony jako motywujacy do dziatania, szczegélnie dla zadan
wykonywanych pomiedzy warsztatami. Pomimo mozliwosci
natychmiastowej wymiany Kopiejek na nagrody, uczestnicy
odtozyli gratyfikacje na zakonczenie programu, dzieki czemu
korzystali z "oprocentowania" swoich oszczedzonych Kopiejek.
Chociaz nie jest to niezbedny element dla angazowania sie
uczestnikéw, wyraznie zwieksza ich motywacje (czes¢
osrodkow nie wprowadzita systemu, a mimo to zajecia cieszyty
sie duzg popularnoscig).

Doouz 812108

1 KOPIEJKA

b

zajecia powinny miec state miejsce w programie szkolno-wychowawczym osrodka. W
przeciwnym wypadku powstaje wiele technicznych probleméw spowodowanych kolizjg z innymi zajeciami
lub niewystarczajaca iloscig czasu do przeprowadzenia; zajecia rozciggajg sie w czasie, przez co uczestnicy
zapominajg o detalach niezbednych do kontynuacji ¢wiczen. Poprzez zaplanowanie zajeé jeszcze przed
rozpoczeciem roku szkolnego zaréwno prowadzacy, jak i wychowankowie bedg mie¢ tatwosé w zaplanowaniu
swojego udziatu.
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Warsztaty charakteryzuje duza dynamika i interaktywnosg¢,
dzieki wielorakim metodom uczenia sie: od czytania historii, poprzez
odtwarzanie scenek, uktadanie puzli, porzgdkowanie pojec na kolorowych
kartkach czy wypisywanie pomystéw na duzych kartkach. Wszystko to
okraszone jest rywalizacjg zespotow o Kopiejki, co wzmacnia
zaangazowanie i buduje zdrowe, sportowe napiecie. Jako przeciwieristwo
wyktaddw, kazde zajecia sg swoistg przygodga takze dla prowadzgcych.
Nawet krdtkie pogadanki sg forma dialogu, i zdejmujg z prowadzacych
wymaganie 100% skupienia sie na przekazywaniu wiedzy.

Prowadzacy bardzo dobrze ocenili przygotowane materiatyi | Materiaty szkoleniowe
szkolenie dla treneréw, w ktérym wzieli udziat. Materiaty sa zupetnie obejmuja Podrecznik dla
wystarczajace do prowadzenia zajeé, a przede wszystkim kolejne elementy | trénera, slajdy oraz materiaty
zaje¢ logicznie wynikaja z poprzednich - prowadzacy nie musi kurczowo do ¢wiczen - znajduja sig na
trzymac sie Podrecznika Trenera, aby warsztat przebiegat ptynnie. W stronie http://bit.ly/1SCVTT].

sytuacjach ograniczen czasowych tatwo jest takze wybrac najwazniejsze
rzeczy i nadal prowadzi¢ interaktywne zajecia.

Kazdy osrodek jest inny: w Aninie chtopcy otrzymujg kieszonkowe i majg mozliwos¢ dorabiania, a niektdrzy
dostajg stypendia. W innym osrodku wychowankowie sami prowadzg kuchnie, wiec zakupy i zywienie majg
catkowicie opanowane. Materiat szkoleniowy nie pasuje idealnie do kazdych warunkow i do wszystkich
wychowankdéw.

Prowadzgcy program muszg by¢ otwarci na
adaptacje:

e wydtuzenie czasu poszczegdlnych ¢wiczen,
zeby dopasowac poziom do grupy

e uzywanie przyktadu (wymyslonej historii) w
dyskusji o dochodach i wydatkach, jesli
wychowankowie nie majg wtasnych
przeptywdw pienieznych

Uczestnicy majg niewielkg wiedze praktyczng na
temat dobrych praktyk. Stad éwiczenia wymagajace
od nich podzielenia sie praktykami, ktdre znajg, sg
dla nich trudne. Wychowawcy muszg wspierac ich
wiasnymi pomystami.

Zroznicowanie rozwoju intelektualnego sprawia, ze wielu uczestnikéw ma problem z zadaniami
matematycznymi - w takich wypadkach lepiej skoncentrowad sie na pokazaniu, gdzie mogg znalez¢ wsparcie
w podjeciu decyzji. Dodatkowo, uczestnicy potrzebujg powtdrzen i podsumowan.

Tzw. prace domowe - czyli dziatania wykonywane pomiedzy zajeciami wymagaja szczegdlnej uwagi
wychowawcy - niezbedne jest czeste kontrolowanie postepow i zachecanie uczestnikdw. Chociaz wydaje sie
to zajeciem zmudnym i niewdziecznym (ciggte przypominanie sie o wyniki pracy) - z perspektywy czasu i
efektow jest to skuteczne.

Uczestnicy mieli duzy problem z grupowymi pracami domowymi - w kazdym zespole znajdowata sie osoba
mniej chetna do pracy niz pozostali cztonkowie. Lepiej jest przeprogramowacd prace domowe na
indywidualne - duzo tatwiej jest je wyegzekwowac i sprawiedliwie ocenié. Dodatkowo praca w grupie
powoduje wiele konfliktow - nie kazdy jest gotowy do wtozenia takiego samego wysitku, a wszelka
nieréwnos¢ powoduje poczucie niesprawiedliwosci.
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Rekomendacje na przysztos¢

Przede wszystkim, uczestniczgce w projekcie osrodki chetnie
widziatyby kolejne szkolenie dla wychowawcéw z
prowadzenia zajec - idealnie, wszyscy wychowawcy tych
osrodkow chcieliby znac i uzywac materiatéw z kazdg grupa
usamodzielniajacych sie wychowankow.

Dla tych osrodkow, w ktérych wychowankowie nie maja
swoich dochoddw, warto jest poszerzy¢ liczbe przyktadowych
historii, wtgczajgc rézne modele: gospodarstw domowych
singli, mtodych matzenstw, matzenstw z dzieémi.

Do modutu o wykorzystaniu mediéw w domu, warto dodaé
wiecej elementéw zwigzanych z ochrong srodowiska jako
wartoscig sama w sobie (w uzupetnieniu argumentacji na
rzecz oszczednosci) oraz poszerzyé materiat o temat
ogrzewania w domach jednorodzinnych i izolacji domoéw.

Warto jest tez rozbudowad elementy zwigzane z wptywem
marketingu i reklamy na podejmowanie decyzji
konsumenckich.

Podziekowania

Autorami materiatow szkoleniowych sg Ewa Bankowska z Kasig Pawlak (MFC) oraz Marek Guzowski (HfH).

Szczegdlne podziekowania nalezg sie Magdzie Ruszkowskiej- Cieslak (HfH) i ksiedzu Adamowi Gotebiakowi
(MOW Anin) za pomyst i wcielenie go w zycie, oraz zespotowi wychowawcéw osrodka MOW Anin, ktérzy
dzielnie komentowali i testowali materiaty: Magdalenie Krakowskiej, Barbarze Barwinskiej i Pawtowi
Kolanskiemu, oraz tukaszowi Materze, Marcie Wojsz, Mariuszowi Szymczycha.

Projekt nie osiaggnatby rezultatow gdyby nie zaangazowanie wychowawcéw i pracownikéw z pozostatych
osrodkéw - serdecznie dziekujemy: Agnieszce Mazurczuk i Elzbiecie tazewskiej z MOW nr 2 w Warszawie,
Dorocie Pawelec i Matgorzacie Czech z MOW w Watbrzychu, Mariuszowi Isalskiemu i Agnieszce Panchyrz z
MOW w Krupskim Mtynie, Aldonie Pakulskiej i Pawtowi Grabce z MOW w Radzionkowie oraz Jolancie
Osipiuk i Matgorzacie Chojak z MOW Barska.

Przede wszystkim brawa i podziekowania za udziat w programie nalezg sie wychowankom MOW Anin.
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